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Oz

Bu arastirmanin amaci smif 6gretmeni adaylarmin alan 8gretimi derslerinde gerceklestirdikleri mikro 6gretim calismalarina
yonelik bakis acilarini, mikro ogretimi planlamada ve uygulamada karsilastiklar1 giicliikleri ve mikro ogretimden beklentilerini
belirlemektir. Arastirmada, nitel arastirma yontemi kapsamindaki goriisme tekniklerinden biri olan grup goriismesi kullanilmustir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu, bir devlet tiniversitesinde e@itim fakiiltesi Simf Ogretmenligi Anabilim Dali dérdiincii sinifinda
6grenim gormekte olan 12 dgretmen aday1 olusturmustur. Bu grubu olusturan katilimcilarin seciminde amacli 6rnekleme tiirlerinden
olgiit drnekleme kullanilmistir. Arastirmada verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar: yapilandirilmis gortisme
sorular1 kullanilmustir. Elde edilen veriler icerik analiz teknigi ile ¢oztimlenmistir. Bunun yani sira elde edilen bulgular 6gretmen
adaylarmin goriislerinden yapilan dogrudan alintilar ile desteklenmistir. Arastirmada mikro 6gretim tekniginin uygulandig: alan
ogretimi derslerinin ogrencilerin dgretmenlik becerilerini gelistirdigi, bu uygulamalar sirasinda planlama ve 6zellikle uygulamalar
siirecinde sorunlar yasandigl, uygulama stirecinin daha verimli ge¢mesi icin smuf arkadaslarindan ve dgretim elemanlarindan cesitli
beklentiler oldugu sonuglarina ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Aday1, Alan Ogretimi Dersleri, Mikro Ogretim, Grup Goriismesi.

Abstract

The aim of the current study is to determine the views of primary school teaching pre-service teachers on the microteaching
practices in primary school teaching professional field knowledge courses, the difficulties they encounter in the process and application
of microteaching, and the expectations from microteaching. In this study, the group interview, one of the interview techniques in
qualitative research techniques, were used. Considering the fact that it would be better for pre-service teachers to answer the interview
questions through interacting with each other, the current study was designed in a way that three groups including four people in each
were interviewed. The study group was comprised of 12 senior pre-service teachers who study Primary School Teaching Program at the
Faculty of Education of a state university. During the selection process of the pre-service teachers, criterion sampling, one of the
purposeful sampling techniques, was used. To collect the data, a semi-structured interview form prepared by the researchers was used.
The content analysis technique was conducted to analyze the data. Furthermore, the results were confirmed by giving direct quotations
from the interviews of the pre-service teachers. The results indicated that the field teaching courses in which microteaching techniques
were benefited developed the teaching skills of the pre-service teachers. In microteaching practices, some problems occurred in the
planning and application processes. To make the application process more effective, pre-service teachers have some expectations from
their classmates and instructors.

Keywords: Pre-service Teachers, Field Teaching Courses, Microteaching, Group Interview.

1. GIRIS

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda iyi yetistirilmeleri ve aldiklar1 egitime uygun
olarak kendi branslarinda ¢alismalar1 dgretmenlerin bu rollerini yerine getirmede 6nemli bir etken olarak
goriilmelidir (Azar, 2011). Ogretmenler hizmet oncesi egitimlerinde genel kiiltiir, alan dersleri ve
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri alarak meslege hazirlanmaktadirlar. Ozel 6gretim yontemleri ve alan
ogretimi dersleri 6gretmen adaylarinin meslek yasamlari stiresince yararlanacaklar bilgileri pratige dokme
acgisindan oldukca onemlidir. Bu derslerde o6zellikle dgretmen adaymin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmasi i¢in uygulamalardan veya mikro 6gretimlerden yararlanilmaktadir. Mikro-6gretim teknigi,
konu, 6grenci sayis1 ve dgretim siiresi agisindan kiigiiltiilmiis, yogunlastirilmis bir ortamin, yeniden izlemek
ve degerlendirmek tizere teknolojik ve diger olanaklarla kayit altina alindigy, bir 6gretim deneyidir (Coban,
2015). 1963 yilinda Stanford {iniversitesinde gelistirilen ve baslangicta ortaokul 6gretmenlerinin egitiminde
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kullanilan mikro 6gretimin gercekci bir durum yaratma; 6gretmenler ve 6grenciler icin riski minimuma
indirme; deneyimler igin genis bir firsat sunma; zaman ve kaynaklarda ekonomiklik saglama; ¢ok sayida
uygulama firsati verme, aninda diizeltme, geribildirim verme gibi bes ana amaci vardir (Allen & Clark, 1967
akt. Bruce, 1972). Mikro 6gretim, hizmet oncesi egitimde etkili 6gretmenlik becerilerini artirmak icin
kullanilan 6nemli bir uygulamadir (Ostrosky, Mouzourou, Danner & Zaghlawan, 2013). Su anda diinya
capinda uygulanan bir 6gretmen egitimi teknigi olan mikro ©gretim, 6gretmen adaylarinda 6gretim
becerileri olarak adlandirilan gesitli gorevleri gelistirerek 6gretmenlik becerilerini kazanmalari igin 6gretmen
ogretim stratejilerinin planlanmast ve uygulanmasi hakkinda yeni ve farkh firsatlar sunar. Ozellikle de
mikro 8gretim teknigi teori ve uygulama arasindaki iliskiyi vurguladigindan dolay: 6gretmenlik meslegine
hazirlik doneminde 6nemli bir yere sahiptir (Ajayi-Dopemu & Talabi, 1986, akt. Saban ve Coklar, 2013).
Mikro 6gretim tekniginin uygulamasina 6gretmen adaylaria 15-20 dakikalik sunumlarini yapmak tizere bir
konu verilmesi ile baslanir. Genellikle 6grenci grubu olarak 6gretmen adaylarinin sinif arkadaslar: 6grenci
roliinii tstlenir. Bu asamadaki énemli sorun bir ¢grencinin gercek ortamda, kendi kadar bilen ve aym
yastaki akran grubuna ders vermesidir. Ancak burada unutulmamas: gereken bir konuyu 6gretmek degil,
bir teknigi uygulamaktir. Mikro 6gretim uygulamasinda izlenen asamalar; belli bir konuda 10-15 dakikalik
bir ders planin hazirlanmasi, dersin islenmesi, varsa video kamera ile kaydedilmesi, dersin izlenmesi ya da
video kameraya kaydedilen dersin izlenmesi, dersin hem o6gretmen hem de izleyen grup tarafindan
degerlendirilmesi, grup tiyelerinin 6neri, katk: ve elestirileri sonucu bazi diizeltmelerin yapilmasi, dersin
tekrar hazirlanip islenmesi ve yeniden degerlendirme yapilmas: seklinde siralanabilir (Gorgen, 2003).
Ogretmen adaylarinin yetistirilmesinde bircok bilgi kuramsal olarak verilmekte, okullarda gozlem
ve uygulama calismalar1 bu kuramsal bilgileri uygulamaya koymada yeterli olamamaktadir. Bu alanda
yapilan arastirmalara gore, ogretmen adaylarina sadece ogretmenlik uygulamasi yasantilar1 saglamak,
onlara 6nemli deneyimler kazandiramamakta ve adaylar icin yeterince verimli olamamaktadir (Goodman
1986; Lanier & Little, 1986 akt. Kuran, 2009). Bu nedenle 6gretmen adaylarma egitimleri siirecinde gesitli
derslerde mikro 6gretim teknigi uygulanarak gesitli beceriler kazandirilmaya calisilmaktadir. Mikro 6gretim
tekniginin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerine etkisinin arastirilldig1 cok sayida arastirma (Kazu,
1996, Gorgen, 2003; Subramaniam 2006; Peker 2009; Sen 2009; Kuran 2009; Deniz 2010; Kili¢ 2010; Savas 2012;
Kigiikoglu, Kose, Tasgin, Yilmaz, Karademir 2012; Uzun, Keles, Saglam 2013; Ostrosky ve digerleri, 2013;
Bilen 2014; Marulcu ve Dedetiirk 2014; Hacisalihoglu Karadeniz 2014; Bilen, 2015) yapildig1 goriilmektedir.
Bu arastirmalarda mikro 6gretim tekniginin 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik becerilerine olumlu katkilar
sagladigr sonuclarina ulagilmistir. Mikro-6gretim tekniginin uygulanmasinin  6gretmen adaylarmmin
ogretmenlik becerilerine katkisinin oldugu calismalar bulunmakla birlikte bu uygulamalarda planlama,
uygulama ve degerlendirme asamasinda Ogretmen adaymin ogretim elemanlarindan, arkadaslarindan
beklenti ve goriislerine, karsilastiklar1 giicliiklere yonelik calismalara (Erdem, Erdogan, Ozyalcin, Oskay,
Yilmaz 2012; Eksi, 2012; Karadag ve Akkaya, 2013; Sevim, 2013; Taskaya, 2014) az sayida rastlanmaktadir. Bu
arastirma ise simif ogretmeni adaylarinin alan 6gretimi derslerinde gerceklestirdikleri mikro 6gretim
calismalarina yo6nelik bakis agilarini, mikro 6gretimi planlamada ve uygulamada karsilastiklar: giigliikleri ve
mikro 6gretimden beklentilerini belirlemek amactyla yapilmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara
yanitlar aranmistir:
1. Ogretmen adaylarinin alan 6gretimi dersleri kapsamindaki mikro gretim uygulamalarinda planlama
asamasinda yasadiklara problemlere iliskin goriisleri nelerdir?
2. Ogretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalari sirasinda olusturmaya calistiklari grenme ortami
ile ilgili yasadiklar1 sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?
3. Ogretmen adaylarinin mikro 6gretim uygulamalarindan sonra 6gretim elemanlarindan aldiklar
geribildirimin yeterliligine ve katkisina iliskin goriisleri nelerdir?
4. Ogretmen adaylarimin mikro 6gretim uygulamalarinin her asamasinda arkadaslarmdan ve 6gretim
elemanlarindan beklentilerine iliskin goriisleri nelerdir?
2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni
Bu arastirma smnif 8gretmeni adaylarinin alan 6gretimi derslerinde gergeklestirdikleri mikro 6gretim
calismalarina yo6nelik bakis agilarini, mikro 6gretimi planlamada ve uygulamada karsilastiklar: giigliikleri ve
mikro 6gretimden beklentilerini kesfetmek amaciyla gerceklestirilmis bir nitel calismadir. Arastirmada, nitel
arastirma yontemi kapsamindaki gortisme tekniklerinden biri olan grup gortismesi kullanilmistir. Ortak
bakis acilarini ya da deneyimlerini kesfetmek amaciyla birka¢ kisiden olusan kiiciik gruplarin yanitlarinm
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almak icin grup goriismeleri kullanilmaktadir. Grup goriismeleri genellikle odak grup olarak refere
edilmektedir (Lodico, Spaulding & Voegtle, 2010). Odak grup goriismelerinde goriismeci genellikle dort ila
sekiz kisi arasinda sayisi degisen bireylerden olusan kiigiik gruba yamitlar1 diisiiniip konusmalar: icin
sorular yoneltir. Gortisme sirasinda beraber oturup birbirlerinin yanitlarimi da dinleyen katilimeilar kimi
zaman diger yamitlardan yola cikarak yorumlar eklerler (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012). Bu arastirma,
O0gretmen adaylarmin birbirleriyle etkilesim halinde sorular1 yanitlamalarinin daha yararli olacag:
anlayisindan yola ¢ikilarak dorder kisiden olusan ti¢ ayri grupla yapilan goriismeler biciminde
desenlenmistir.

2.2, Katilimcilar

Arastirmanin c¢alisma grubunu, bir devlet tiniversitesinde egitim faktiltesi Sinf Ogretmenligi
Anabilim Dali dordiincti sinifinda 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylari olusturmustur. Bu grubu
olusturan katihimacilarin se¢iminde amach ornekleme tiirlerinden o6lgiit 6rnekleme kullanilmistir. Amaclh
orneklemede, arastirma icin secilen durumlar, daha fazla bilgi saglayacag: ve aydinlatici oldugu igin segilir.
Bunlar galisilan fenomen hakkinda 6nemli agimlayici bilgileri ortaya ¢ikarabilirler (Christensen, Johnson &
Turner, 2015). Arastirmada katilimcilarin seciminde son smifta okumakta olan ve 6gretim derslerini tekrara
kalmadan tamamlamis 6grencilerin se¢ilme nedeni, tiglincti simufta alan 6gretimi derslerini alip mikro
Ogretim calismalarmi deneyimlemis ve dersleri ge¢mis olmalaridir. Calisma grubunu olusturan 12

katilimciya ait bilgiler kod isimleriyle Tablo 1'de verilmistir.
Tablo 1: Arastirmanin katilimcilarima ait kisisel bilgiler

Katilimcinin kod ad1 Cinsiyeti Yas1 Ogretim tiirii
Hiiseyin Erkek 23 2. ogretim
Arda Erkek 22 2. §gretim
Onder Erkek 22 1. 6gretim
Sema Kadin 22 1. 5gretim
Kevser Kadin 22 2. ogretim
Hiilya Kadin 21 2. §gretim
Ela Kadin 22 1. 6gretim
Ozgiir Kadin 22 1. 6gretim
Elif Kadin 22 2. ogretim
Inci Kadin 23 2. §gretim
Serap Kadin 21 1. 6gretim
Deniz Kadin 22 1. 5gretim

2.3.Veri toplama araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan gelistirilen bes acik uglu sorunun
yer aldig1 yari-yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. I¢ gegerlik ya da inandiricilik kapsaminda,
uzman incelemesi ya da uzman gozden gecirmesi kullanilan stratejilerden biridir. Iyi bir uzman incelemesi
mutlaka ham verilerin bir uzman meslektas tarafindan gézden gegirilip ortaya konan bulgularin makul ve
mantikli olusunu denetlemesini kapsamalidir (Merriam, 2013). Bu arastirmada kullanilan yari-
yapilandirilmis goriisme formu, ilgili alan yazin taramasi ve arastirmacilarin deneyimlerinden yola gikilarak
hazirlanan alt1 adet sorudan olusmustur. Ancak arastirmanin gecerligini saglamak amaciyla form ii¢ alan
uzmanma sunulmustur. Uzmanlar sorular1 ele alman konuyu ne olctide kapsadigr ve ifadelerin agik ve
anlasilir olup olmadig1 bakimindan degerlendirmistir. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda form yeniden
diizenlenerek bes soru icerecek bicime doniistiiriilmiistiir. Daha sonra bir 6gretmen aday1 ile pilot goriisme
yapilmis ve goriisme yaziya dokiildiikten sonra gergeklestirilen degerlendirmede sorulardan birinin
uygulama esnasinda diger soru kapsaminda yanitlandig dikkat cekmistir. Bu noktada uzmanlarin ve
arastirmacilarin ortak goriisit dogrultusunda sorular diizenlenip sayist dorde distiriilerek forma son sekli
verilmistir.

2.4.Veri toplama siireci

Demografik bilgileri Tablo 1'de sunulan katilimcilar ti¢ gruba ayrilmis ve her bir grupla goriismeler
gerceklestirilmistir. Grup goriismeleri egitim fakiiltesinin toplant: odasinda bir masa etrafinda U diizeninde
oturularak yurutulmiistiir. Gortisme, video kamera ile katiimcilarm izni almarak kaydedilmistir.
Gortismeler aragtirmacilar disinda bir goriismeci tarafindan yirtitilmiistiir. Boyle bir uygulamanin tercih
edilme nedeni, arastirmacilarin her ikisinin de mikro 6gretim ¢alismas: yiiriitiilen alan 6gretimi derslerinin
ogretim {iyeleri olmalaridir. Katilimcilarin 6gretim tiyelerinin derslerine yonelik goriisleri de igeren
yasantilarini paylasmasinda bir gekince hissetme olasiliklarmna karst onlem almak amaciyla arastirmaci
disinda bir 6gretim elemaninin goriismeleri yapmasi daha dogru bulunmustur. Arastirmanin goériismelerini
ylriiten 6gretim elemani, egitim bilimleri alaninda doktora tezini yazmakta olan, doktora diizeyinde nitel
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arastirma dersi almis ve nitel arastirma yontemi kullanarak akademik calisma yiirtitmiis bir uzmandair.
Gortismeci, formda yer alan sorular1 katilimcilara yoneltmis, sohbet seklinde yiirtitiillen goriismenin yari-
yapilandirilmis olmas: itibariyle yetersiz yamit verildigi dustinuldigiinde sonda sorularla goriisme
desteklenmistir. Ayni giin igerisinde yapilan goriismeler toplam 2,5 saat stirmuistiir.

2.5. Verilerin analizi

Bu arastirmada nitel veri analizi siireci izlenmistir. Nitel veri analizi; verileri kodlamay1, metni
kiictik birimlere (ifade, ctimle ya da paragraf) ayirmayi, her bir birime etiketler atamay1 ve kodlar1 temalar
altinda gruplandirmay: igermektedir. Kod etiketi, katilimcilarin sozciiklerinden, arastirmact tarafindan
olusturulan ifadelerden ya da sosyal bilimlerde kullanilan kavramlardan elde edilebilir (Creswell & Plano
Clark, 2014). Arastirmacilar tarafindan kameradaki sesler transkript edilmistir (yaziya dokilmustiir).
Arastirmacilar birbirinden bagimsiz olarak transkript edilen sayfalarin sag taraflarinda birakilan bosluklara
olusturduklar1 kodlar1 yazmislardir. Transkriptler disinda kullanilan A4 kagitlara ise kodlardan yola
cikilarak temalar olusturulmustur. Daha sonra birbiriyle iliskilendirilen bu alt temalar birlestirilerek daha
genis boyutlarda sunulan ana temalara oturtulmustur.

Nitel arastirmalarda giivenirlik veri setinin birden fazla kodlayicinin yanitlarindaki kararhilik anlami
tasimaktadir. Giivenirlik konusunda, yaziya aktarilmis verilerin analizi igin ¢oklu kodlayicilarin
kullanilmasina dayanan kodlayicilar aras1 goriis birliginden yararlanilabilir (Creswell, 2015). Bu ¢alismada,
arastirmacilarin olusturduklar1 kodlamalar birbiriyle karsilastirilarak gortis birligi ve goriis ayriigt olan
noktalar belirlenmistir. Giivenirlik hesaplamas: i¢cin Miles ve Huberman'in (1994) onerdigi gtivenirlik
formiiltt (Guivenirlik = Gorts Birligi / (Gorus Birligi + Gorts Ayriligr) kullanilmistir. Yapilan hesaplama
sonunda arastirmanin giivenirligi. 88 olarak hesaplanmustir.

3. BULGULAR ve YORUM

Yapilan analizler sonucunda ortaya cikan, mikro-6gretimin yararlari, mikro-6gretimde yasanan

sorunlar ve mikro-6gretimden beklentiler temalar: altinda yer alan alt temalar Sekil 1’de sunulmustur.
Sekil 1: Mikro-6gretim uygulamalarma iliskin tema ve alt temalar

4[ MIKRO OGRETIM

\ 4 v

Yararlar1 Yasanan Sorunlar Beklentiler
>
*Meslege hazirlik ePlanlamadaki sorunlar *Uygulama 6ncesi
*Yaraticilig1 destekleme o
*Ogretim elemaniyla ; . ‘Lygmiamia | strast Sve
iletisimiartirma Pl sidtensl]

4

3.1.Mikro-6gretimin yararlar1 temasina iliskin bulgular
Analizler sonucunda “Mikro-6gretimin yararlar1” temasinda ortaya c¢ikan “meslege hazirhik”,
“yaraticiligi destekleme” ve “Ogretim elemaniyla iletisimi artirma” alt temalar1 Sekil 2'de sunulmus ve
ardindan bu alt temalara iliskin dogrudan alintilara ve yorumlara yer verilmistir.
Sekil 2: Mikro-6gretimin yararlar: alt temalar:

4[ MIKRO OGRETIMIN YARARLARI

\ 4 v

‘\ *Meslege hazirlama J *Yaraticiligi destekleme

*Ogretim elemamyla
iletisimiartirma

Mikro-6gretimin yararlar1 temas: altinda meslege hazirlik konusunda getirdigi katkilar, 6gretmen
adaylarinin yaraticiligini desteklemesi ve 6gretim elemaniyla 6gretmen adaylar: arasindaki iletisimi artirma
biciminde ortaya ¢ikan alt temalara iliskin katilimcilarin goriislerine ait dogrudan alintilar sdyledir:
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Katilimcilardan Hiiseyin mikro-6gretim uygulamasinin meslege hazirlanmada ¢nemli oldugunu
“ogrencisin ve 6gretmen oldugunda sen de o kazamimi anlatacaksin. Boyle diisiindiigiimiizde yapti§imiz uygulamalar
hem bizi izleyen arkadaglarimiza hem de kendimize katki getiriyor” sdzleriyle dile getirmistir.

Mikro-6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylariin yaraticiligini gelistirmede katki sagladig:
diistiniilmektedir. Katilimcilardan Ozgiir “ben etkinlik hazirlarken yaraticihigum kullantyorum. Ogretmen kilavuz
kitabumn digina ¢ikip hocalarin da istedigi gibi kendim etkinlikler hazirlayip uyguluyorum. Bu sayede arkadaslarimdan
ve hocamdan giizel de doniitler aliyorum” sozleriyle mikro-6gretimin yaratici diistinme becerisini tetiklendigini
belirtmistir.

Mikro-6gretime hazirlik asamasinda gerek planlarin incelenmesi gerekse uygulamada kullanilacak
malzemelerin saglamasi konusunda 6gretmen adaylar ile 6gretim elemanlarinin iletisiminin giiglendigi
ifade edilmistir. Bu durumu Hiilya “benim mikro-6gretimim sirasinda seker lazim oldu ve hocamiz kendi
sekerliginden bana seker verdi. Rahatlikla hocamin yamina Qidip isteyebilmek gtizeldi. Bu benim icin biiyiik bir destekti”
sozleriyle ifade etmistir.

Katilimcilarin yaptigr aciklamalar onlarin mikro-6gretim uygulamalarma yonelik olumlu bir bakis
agisina sahip olduklarimi gostermektedir. Ogretmen adaylarimin mikro-6gretimin gelecege yonelik mesleki
yarar saglayacagina olan inanglari, hem kendi uygulamalarmna iyi hazirlanmalarina hem de diger
arkadaslarimin uygulamalarini dikkatle izlemelerine katki getirecegini diistindiirmektedir.

3.2. Mikro-ogretimde yasanan sorunlar temasina iliskin bulgular

Mikro-6gretimde yasanan sorunlar ana temasi planlamadaki ve uygulamadaki sorunlar temalar:
biciminde ele alinmistir. Planlamadaki sorunlar “alan bilgisi yetersizligi”, “ders plani hazirlama
yetersizligi”, “materyal/malzeme sorunu” ve “zaman yonetimi sorunu” olarak ortaya cikmustir.
Uygulamadaki sorunlar ise “6gretim elemani kaynakh sorunlar” ve “6gretmen aday1 kaynakli sorunlar”

olarak alt temalara ayrilmistir. Bu alt temalar ve altinda yer alan kategoriler Sekil 3'te gosterilmistir.
Sekil 3: Mikro-dgretimde yasanan sorunlar temasina iliskin alt tema ve kategoriler

| *Alan bilgisi yetersizligi
*Ders plani hazirlama yetersizligi
*Materyal / malzeme sorunu

| *Zaman ySnetimi sorunu

t

‘ Planlamadaki sorunlar

t

’ Mikro-6gretimde yasanan sorunlar

{

— Uygulamadaki sorunlar
h 4 : l

Ogretim elemani kaynakli Ogretmen aday1 kaynakli
\ J

\

*Not kaygis1

*Heyecan

*Gorev almayireddetme
*Cocuk gibi davranamama
*Empati kuramama

*Yénergenin yetersizligi

*Déniit yetersizligi

*Mikro-6gretim ile ilkokullardaki
uygulamalarin rtiismemesi

¥,

3.2.1.Planlamadaki sorunlar

Katilimcilar alan bilgisi yetersizliklerinin mikro-gretime hazirlanirken sorun yasamalarina neden
oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda katilimcilardan Kevser “En biiyiik sorunum alan bilgisinden kaynakland:.
Konum kolay olmasina ragmen alan bilgim simrli oldugu icin nerede ne yapacagimi bilemiyordum. Konuyu iyi
bilmedigim ve sirayla gidemedigim icin 6gretmen kilavuz kitabina ¢ok bagh kaldvm. Dersi islerken de bazi bilgileri
yanlis verdigimi soyleyerek hocamiz sonradan beni uyard:” sozleriyle yasadigi sikintryi ifade etmistir.
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Ders plani hazirlarken sorun yasandigini belirten katilimcilardan Ela “ben yontem-teknik yazarken
stkintr yasiyorum. Mesela zit panel uygulamas: yapmak istedim ama zit panelde sadece bilgi verilmis. Uygulamanin
nasil yapilacagini bilemedigim icin dersi planlamak bile sikint1 yaratt.” sozleriyle goriisiinii belirtmistir.

Zaman yonetimi katilimcilarin goziiyle en biiyiik sorunlardan biri olarak ortaya c¢ikmistir. Bu
konuda Serap “benim de yasadigim en dnemli sorun siire sikintisi. Ciinkii kazammlar ¢ok fazla ve kazammlarin
birbiriyle iliskili olmast zaman agisindan sorun yasattyor. Vermen lazim, plam gercek uygulamaya doktiigiimiizde
yetistirmiyoruz” sdzleriyle sorunu dile getirmistir.

Katilimcilar materyal hazirlamanin ya da gerekli malzemeyi edinememenin sorun yarattigimi
belirtmislerdir. Bu konuda Arda “materyal hazirlamanmn kazammlarla da ilgisi var. Mesela ben sosyal bilgiler
dersinde ¢ok dar kapsamli bir kazanima hazirlandim. Bu kazanima hicbir sekilde materyal de hazirlayamadim. Tabi ki
degerlendirmem de buna gore oldu” sdzleriyle sorunu ifade etmistir.

Katilimcilarin 6zellikle ders plani hazirlama konusunda yasadiklari sorunlarin, meslek bilgisi
derslerinde verilen kuramsal bilgilerin eksikliginden degil, derslerde 6gretmen adaylarinin etkin katilim
gosterdikleri pratige doniik uygulamalarin yeterince yapilamamasindan kaynaklandigr dustintlebilir.
Ogretmen adaylarinin planladiklari dersi uygularken yasadiklart zaman yonetimi sorunu, uygulama
deneyimleri olmadig1 igin kazanim sayist ile siireyi ortiistiirememelerinden ve fazla kazanim alma
¢abalarindan kaynaklaniyor olabilir.

3.2.2.0gretim elemant kaynakli sorunlar

Katilimcilar 6gretim elemanlarmin, mikro-6gretim uygulamalarindan 6nce ne beklediklerini tam
olarak anlayamamanin sorun yasattigini ifade etmislerdir. Bu konuda Kevser “hocalar ne beklediklerini ¢cok iyi
ifade etmiyorlar. Ilk basta detayl bilgi vermiyor, birisinde yanls goriiyor bunu yapmayin diyor ama ondan ncekiler o
konuya dikkat etmemis oluyor. Ne olacagim bilememek sikintrya sokuyor.” gortistinii ifade etmistir.

Katilimcilar fakiiltede mikro-6gretim uygulamalar1 ile gercek okullardaki uygulamalarmn
ortismediginden yakinmislardir. Fakiiltede o6gretim elemanlarinin  yapilandirmaci kurama gore
uygulamalar beklemesi, ilkokullarda ise 6gretmenlerin genelinin geleneksel olusu 6gretmen adaylarinin
sorun yasamasina sebep olmustur. Bu konuda Ela “uygulamaya gittig¢imiz okulda grup calismas: yaptirmak bile
cok zor. Bunu cocuklar bilmiyorlar. Gordiigiimiiz 6gretmenlerin hicbiri stmfinda yapilandirmacy ders islemedigi icin
biiyiik problemler ortaya cikiyor. Ogretmenlerin neredeyse hicbiri gelenekselin disina cikmyor. Yani 6§retmen adaylar
fakiiltede yapay davranip oyun oynuyor” diyerek serzeniste bulunmustur.

Katilimcilar 6gretim elemanlarmin daha fazla doniit vermesini beklediklerini ifade etmislerdir.
Ornegin bu konuda Elif “bir derste hocamizin verdigi doniit baska bir derse de yarar saghyor. Ciinkii biz kendimizi
gdremiyoruz. Hocalarimizin doniitleri bu noktada cok énemli ama az, daha fazla doniit olmalh” diyerek, Inci de “
hocalarimiz doniitte yetersiz kalwyor. Ders anlatimimiz sirasindaki eksik veya giizel yapti§imiz seylere ¢ok fazla
deginemiyorlar.” sozleriyle durumu acitklamaya galismistir.

Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda, alan o6gretimi derslerinde mikro-6gretim igin adaylara
ayrilan siirenin ders saati siiresine gticliikle yerlestirilmesi nedeniyle dontit vermek icin 6gretim elemanina
stirenin kalmamasindan kaynaklandigr diistintilmektedir. Katilimcilarin  gézlemleri dogrultusunda,
ilkokullarda hala geleneksel ders islenip yapilandirmaciliga nadiren yer verilmektedir. Bu durum ise,
ilkokullardaki uygulamalar1 6rnek alarak ders desenleyen ogretmen adaylar1 ile fakiiltede
yapilandirmacilifa gore hazirlanmis olan 6gretim programlarini anlatip buna uygun ders islenmesi
beklentisinde olan 8gretim elemaninin ters diismesine sebep olabilmektedir.

3.2.3.0gretmen aday: kaynakli sorunlar

Katilimcilar, mikro-o6gretim uygulamalarinda heyecan etkeninin ¢ok ¢nemli oldugunu ve
uygulamada istenmeyen durumlarin yasanmasina neden olabildigini ifade etmislerdir. Ornegin bu konuda
Hiulya “mikro-6gretimlerde bizden ¢ok beklenti olmamal. Ciinkii biz ¢ok heyecanlaniyoruz” sozleriyle, benzer
bicimde Deniz de “Simifta hocamn olmast zaten iizerimizde heyecan yaratiyor. Bazen yapmak istedigimizi
heyecandan dolay: yapamiyoruz” diyerek goriislerini belirtmislerdir.

Katilimcilar, mikro-6gretimde yasanan sorunun not kaygisinin yarattigi gerginlik ya da not odakl
hazirlik olarak ortaya ¢iktigini belirtmislerdir. Bu konuda Hiiseyin “mikro-6gretim dgretmen adayinin meslegini
daha iyi yapabilmek icin 6grenme amacl olmasi gerekirken biz not igin yapiryoruz. Bu nedenle yapilan sunumlar da
verilen doniitler de amacina ulasmiyor bence” diyerek oOzelestiri yapmustir. Benzer bigimde Sema da “not
anlamnda ders isliyoruz, sunumlar yapiyoruz, mesleki agidan tecriibe kazanmiyoruz” sozleriyle durumu
Ozetlemistir.

Katilimcilara gore, siniftaki 6gretmen adaylarinin mikro-6gretimi gerceklestiren arkadasina yardimci
olmamasi birtakim sorunlarin ortaya ¢tkmasina neden olabilmektedir. Mikro-6gretim uygulamasi sirasinda
siniftaki diger 6gretmen adaylariin 6gretmen konumundaki arkadasinin verdigi yonergeye uymamasi ya
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da verilen bir gorevi yapmak istememesi uygulamay1 aksatmaktadir. Bu konuda Serap “drnegin simifta bir
arkadas bosaltim sistemini islerken hi¢ kimse yaptirilan mini dramada idrar kesesi olmak istemedi. Bu da siire kaybinn
yasanmasina neden oldu” biciminde 6rnek vererek sorunu dillendirmistir.

Katilimcilarin goriislerine gore, kimi zaman dersi izleyen 6gretmen adaylarinin ilkokul ¢ocugu gibi
davranma konusunda durumu abartmasi ya da tam tersi ¢ocuk gibi davranamamas: sorunlara sebep
olmaktadir. Bu soruna iliskin olarak Inci “6renciye kesif yaptirma amaciyla soru sordugumuzda arkadaglarimiz
derse katilim saglamadigi ya da direk sorunun cevabimi bir yetiskin olarak verdigi icin ve biz plani ¢ocuk seviyesine gore
ayarladiimz icin stif ici uygulamada ya da siirede sikintilar ortaya ¢ikiyor” seklinde aciklama yapmistir. Deniz
de “bazi arkadaslarimiz ¢ocuk gibi davranma konusunu abartiyor, bu konuda cok stkint1 yasyyoruz” sozleriyle sorunu
dile getirmistir.

Katilimcilar 8gretmen adaylarinin empati yoksunlugunun uygulamay: sikintiya soktugunu ifade
etmiglerdir. Ornegin, Arda “Insanlarn kendilerini birbirlerinin yerine koyamamast sorun yaratiyor. Mesela bir
arkadasimiz ders anlatirken onu dinlemiyoruz ama birkag giin sonra kendimizin de anlatacagim diisiinmiiyoruz.
Arkadasimiz mikro-6Sretimi yaparken birbirini dinlememeler, kendi aralarinda konusmalar simif yonetimini sikintiya
sokuyor” sozleriyle bu durumu agiklamistr.

Ogretmen aday1 kaynakli sorunlarin temelinde empati kurma konusundaki yetersizlik ve not odakli
bakis agisinin yer aldig1 goriilmektedir. Yapilan mikro-6gretim uygulamasini final notu olarak degerlendiren
ogretim elemanlarinin, bu uygulamanin 6lgme-degerlendirme noktasinda biiytik bir ytizdeye sahip olmast
nedeniyle hem oOgretmen adaylarimin heyecanlanmasimna ve hem de kendi notunu aldiktan sonra
rahatlayarak diger arkadaslarinin durumunu énemsememesine neden oldugu diistiniilebilir.

3.3.Mikro-dgretimden beklentiler temasina iliskin bulgular

Yapilan analizler sonucunda mikro-6gretimden beklentiler temasina iliskin ortaya ¢ikan “uygulama
oncesi beklentiler” ve “uygulama siras1 ve sonrasi beklentiler” alt temalari ile bu alt temalara ait kategoriler

Sekil 4'te sunulmustur.
Sekil 4: Mikro-6gretimden beklentiler temasina iliskin alt tema ve kategoriler

Mikro-ogretimden beklentiler }7

\ 4
,
Uygulama 6ncesi beklentiler Uygulamadaki ve sonrasindaki beklentiler J
\
ra
*Ogretim elemaninin ydnergeyi net vermesi *Gergek sinif ortaminda uygulama yapilmasi
*Ders  plamn  hazirlamamn  uygulamal *Doniitlerin uygulama sonrasi yazili verilmesi
6gretilmesi *Mikro-6gretim ¢alismalannin arsivlenmesi

.

3.3.1.Uygulama éncesi 6gretim elemamndan beklentiler

Katilimcilar 6gretim elemanlarinin, mikro-6gretim uygulamalarindan ¢nce ne beklediklerini tiim
ayrintilartyla net bir yonerge biciminde sunmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Ozgiir “hocalarimizin ne
istedigini tam olarak kestiremiyoruz. Bir teknigin uygulanmsim ¢ok begenirse arkadaslarimiz da kendini riske atmamak
icin siirekli monoton bir sekilde aym teknigi kullamyorlar” sozleriyle durumu anlatmistir.

Katilimcilar o6nceki yillarda meslek bilgisi dersinde ders plani konusunu islediklerini, ancak
uygulamaya doniik bu konularin yeniden anlatimasi ve alan 6gretimi derslerini yiirtiten 6gretim
elemanlarinin ders planini uygulamal olarak gostermesi gerektigini diisinmektedirler. Bu konuda Inci “ders
plant konularin biz énceden slayt seklinde isledik hicbir uygulama yapmadik. Hicbir bilgi uygulanmazsa 6grenilemez.
Hocalarimiz oncelikle bize plan yapmay: d3retseler daha iyi olur. Staj okuluna gittigimizde de oradaki 6gretmenlerin
higbiri plan yapmadigim séyliiyor. Boylece biz de plan konusunda bir uygulama goéremiyoruz” sozleriyle yasanan
sorunu aciklamistir.

3.3.2.Uygulama siras1 ve sonrasina iliskin 6gretim elemanindan beklentiler

Katilimcilarin, mikro-6gretim uygulamalarmin fakiiltede degil, ilkokullarda gercek smif ortaminda
yapilmasinin uygun olacagini diisiindiikleri gériismelerde ortaya ¢ikmustir. Bu konu katilimcilardan Onder
“konuyu anlatirken tamamen dogal ortam olmast ve dgretmenin bizim olmamiz ve karsidakilerin alict olan cocuklar
olmast ve bilgiye acik olmalart uygulamamizi kolaylagtirir. Ama burada yapilan uyqulama tamamen tiyatro gibi
oluyor” sdzleriyle durumu agiklamistir.
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Katilimcilar o6gretim elemanlarnin  yapilan mikro-6gretim uygulamalar1 sirasinda  doniit
vermemesini, daha sonra (uygulamadan sonra) ozellikle de yazili olarak adaya doniit vermesinin uygun
olacagini diisiinmektedir. Sema bu konuya iliskin “sunum sirasinda hocalarin sunuma miidahale etmesi bence
dogru degil. Bize verilen stirenin sonuna kadar beklemeleri gerekiyor. Zaten dnlerindeki kagitlara puanlamay: yapip not
alwyorlar. Stire¢ icinde miidahale edildigi zaman moralimiz bozuluyor. Bu da performans diisiikliigiine neden oluyor.
Ayrica doniitler yazili olabilir ¢iinkii olumsuz bir doniit verildiginde rencide oluyoruz” agiklamasini yapmustir.

Katilimcilar mikro-6gretim uygulamalarinin dersin 6gretim eleman: tarafindan arsivlenmesinin ve
yilsonunda tiim smifa bu arsivin dagitilmasinin 6gretmen adaylar: igin yararli olacagini ifade etmistir. Bu
konuda Hiiseyin “Aslinda sene basindan sene sonuna kadar anlatilan tiim kazammlar arsiv haline getirilse 6gretmen
adaylart icin ileride biiyiik bir yarar saglar ama bizler bunu yapamiyoruz. Ciinkii arkadaglarvmz sunumdaki
materyalleri ve etkinlikleri atiyor. Bunu saglayacak tek kisi ise derse giren hocamizdir. Sene basinda bir kisiyi
gorevlendirip tiim materyal ve etkinlikleri toplayip sene sonunda bizlere dagitabilir” bigiminde aciklama yaparak
beklentisini dile getirmistir.

Katilimcilarin beklentilerinin yasanan sorunlara ¢oziim onerileri bigiminde oldugu ortaya ¢ikmistir.
Ozellikle mikro-ogretime dair yonergenin iyi verilmesi ve gercek sinif ortamlarinda uygulamamn
yapilmasina dair onerileri dikkat cekicidir. Ozelikle katilimcilarin, ilkokullarda mikro-6gretim yapilmasina
iliskin =~ beklentilerinin anlamli oldugu, ancak Ogretim elemanlarmin fakiiltedeki ders yiikleri
dustntildiigtinde her bir 6gretmen adayi igin ilkokula giderek gercek ortaminda dersi izlemesinin ¢ok gii¢
olacag: dustintilmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada smif 6gretmeni adaylarinin alan 6gretimi dersinde gerceklestirdikleri mikro 6gretim
uygulamalarma iliskin gortislerini almak amaglanmistir. Arastirmadan elde edilen verilere goére, 6gretmen
adaylarmin alan 6gretimi derslerinde mikro 6gretim uygulamalari gerceklestirmeleri onlarin meslege
hazirlanmalarima, yaraticiliklarini gelistirmelerine ve 6gretim elemaniyla iletisimlerini artirmalarina katkilar
saglamaktadir. Ogretmen egitiminde ogretmen adaylarmin ogretmenlik yeterliklerini ve ogretme
becerilerini gelistirmenin yollar: stirekli aragtirilmaktadir. Cogu kez 6gretmen adaylari ilkokul veya ortaokul
ogrencileriyle gercek okul ortaminda tanismadan 6nce mikro 6gretim uygulamalariyla kendi akranlarina
ogretme firsatlarina sahip olmaktadir. Bu sayede 6gretmen adaylari, arkadaslarinin yaptig1 uygulamalar: da
gozlemleyerek, etkili 6gretim tekniklerini kullanarak 6gretmenlik becerilerini gelistirmektedirler. Bunlara ek
olarak hala {tiniversite egitimlerinde olduklar1 i¢in kendi 6gretmenlik becerilerini gelistirebilmeleri icin
ogretim elemanlarindan siirekli olarak geri bildirim ve oneriler alma sansina sahiptirler (Napoles, 2008).
Ogretmen egitiminde kullanilan mikro gretimin geleneksel yaklasimdan daha etkili oldugu hem 6grenme
teorisyenleri hem de deneysel calismalarla desteklenmektedir (Lakshmi, 2009). Abdulwahed ve Ismail
(2011) mikroogretim uygulamalarmin 6gretmen adaylarina etkili 6gretim stratejileri uygulamada onemli
deneyimler kazandirdigy, Kiigiikoglu ve digerleri (2012) mikro ogretim uygulamalarmin 6gretmen
adaylarinin 6gretim becerilerini gelistirmelerine olumlu katki sagladigy; Gorgen (2003) mikro 6gretim
uygulamasmin etkisiyle 6gretmen adaylarmin 6grenme Ogretme stirecine doniik olarak bircok olumlu
ogretmen yeterlikleri kazandiklar;; Karadag ve Akkaya (2013) mikro 6gretim uygulamalarmin 6gretmen
adaylarina 6zgiiven kazandirma, kaygiyr azaltma, ogretmenlik meslek bilgi ve deneyimleri kazandirma,
kalic1 6grenme olanag1 saglama gibi katkilar1 oldugu sonuglarina ulagilmistir. Sen (2009)” in, arastirmasinda
ogretmen adaylar1t mikro 6gretim uygulamalarinin, kendilerine olan giivenin arttigini, kendilerini gérme
imkan1 bulduklarini, deneyim kazandiklarim ifade ettikleri sonuclara ulasmustir. Ostrosky ve digerleri
(2013)" nin aragtirmalarinda, 6gretmen adaylar1 mikro-6gretimle islenen derslerin oldukea yararli oldugunu,
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen yapici geri doniitlerin ve onerilerin etkisinin pozitif oldugunu ve
O0gretme becerileri acisindan faydali bir uygulama oldugunu ifade etmislerdir. Sevim (2013) ve Atav,
Kunduz ve Secken (2014) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmen egitiminde kullanilan mikro
ogretim uygulamasi ile 6grenci-6gretim elemani arasindaki iletisimin arttigini ifade ettikleri sonucuna
ulasmislardir. Arastirma bulgularinin, bu aragtirma bulgular1 ile ortiistiigii soylenebilir. Ayrica yapilan
deneysel calismalarda (Uzun ve digerleri 2013; Savas 2012; Karckay ve Sanh 2009; Sen 2009; Kuran 2009;
Deniz 2010; Kilig 2010; Higgins ve Nicholl, 2003) 6gretmen adaylarmin ogretmenlik yeterliklerine
mikrodgretim uygulamalarinin etkisinin olumlu yénde oldugu tespit edilmistir.

Arastirma sonucunda mikro 6gretim uygulamalarina hazirlanma ve mikro ¢gretim uygulamasi
sirasinda Ogretmen adaylarimin cesitli sorunlar yasadiklari sonuclarma ulasilmistir. Mikro 6gretim
uygulamalarina hazirlanmada; alan bilgisi yetersizligi, 5E'ye uygun ders plani hazirlama yetersizligi, gerekli
materyal bulamama ve zaman yonetimi 6gretmen adaylar tarafindan yasanan sorunlardir. Ogretmen
adaylarinin alan bilgisini goz 6éntinde bulundurarak yapilandirmaci yaklasima uygun plan hazirlamalari i¢in

- 956 -



derslerde 6gretim elemanlar1 daha fazla uygulamaya yer vermelidir. Ogretmen adaylarimin derse uygun
materyal bulmalar1 ve hazirlamalar1 i¢in 6gretim elemanlar: gerekli yonlendirme yapabilir veya destek
verebilir. Atav ve digerleri (2014) arastirmalarinda mikro 6gretimde 6gretmen adaylarinin ders anlatmaya
hazirlanirken heyecan, tedirginlik, zaman yonetimi, ders plan1 hazirlama, konu hakkinda yeterli bilgi sinirini
bilememe gibi cesitli giicltiklerle karsilastiklari sonuglarina ulasmuslardir. Erdem ve digerleri (2012)nin
arastirmalarinda mikro o6gretimde ogretmen adaylarinin ders anlatmaya hazirlanirken karsilastiklar
giicliiklerin baginda ders plani hazirlama ve siireyi ayarlama oldugu tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarindan zaman yonetimi sorununa yonelik elde edilen bulgular Karadag ve Akkaya (2013), Kuran
(2009), Kazu (1996) ve Kiilahct (1994) tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulari ile de paralellik
gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin mikro dgretim uygulamasi sirasinda 6gretim elemanlarindan, kendilerinden
ve diger 6gretmen adaylarindan kaynaklanan gesitli sorunlar yasadiklari sonuglarina ulagilmistir. Ogretim
elemanlarindan kaynaklanan sorunlar; 6gretim elemaninin yonergeyi net olarak vermemesinden, dondit
eksikliginden ve yapilandirmaci kurama gore uygulamalar beklemesinden kaynaklanmaktadir. Bulgular
incelendiginde ogretim elamanlarindan kaynaklanan bu sorunlar 6gretmen adaylarmin mikro 6gretim
elemanindan detayli olarak geri birdirim alma, kendilerini ve arkadaslarmi 6gretim becerileri yoniinden
elestirel bir sekilde analiz etme agisindan dgrencinin kendini gelistirmesini saglayan énemli bir ara¢ olarak
distniilebilir. Bu nedenle bu yararlarin etkinsinin goriilebilmesi i¢in mikro 6gretim uygulamalaria
baslamadan 6nce 6gretim elemanlarinin 6grencilere mikro gretim uygulamalarinin amaclari, 6grenciden
beklenilenler, degerlendirme kriterleri hakkinda ayrintili olarak bilgi vermeleri gerekir (Higgins ve Nicholl,
2003). Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaklagima uygun ders hazirlanmalarim gelistirmek icin 6gretim
elemanlar1 derslerde yapilandirmaci yaklasima dayali ders desenlemeye yonelik teorik bilginin yaninda
uygulamalara daha ¢ok agirlik verebilir.

Ogretmen adaylar1 ayni zamanda hem kendilerinden hem de diger 6gretmen adaylarindan
kaynaklanan problemler yasamaktadirlar. Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda heyecan ve not kaygisinin
yarattig1 gerginlik Ogretmen adaylar1 tarafindan yasanan en biiyiik sikinti olarak ifade edilmistir.
Abdulwahed ve Ismail (2011)" in Undiyaundeye ve Inakwu (2012)" nun arastirmalarinda mikro 6gretim
uygulamalarmin degerlendirilmesinin 6gretmen adaylarinin endiselerinin artmasina neden oldugu
sonuglarma ulasilmistir. Arastirmanin mikro 6gretim uygulamasinda oOgretmen adaylarinin heyecan
yasamalar1 yoniindeki bulgular1 Karadag ve Akkaya (2013)'nin arastirma bulgular: ile benzerlik
gostermektedir. Ayrica 6gretmen adaymmin kendinden kaynaklanan sorunlar yaninda siuftaki diger
ogretmen adaylarinin, arkadaslarina yardimci olmamasi (verilen yonergeyi yapmak istememe, yonergeye
uymama, ilkokul ¢ocugu gibi davranmama veya abartma) ve empati eksikligi 6gretmen adaylarinin mikro
ogretim uygulamalarinda yasadig1 sorunlar olarak tespit edilmistir. Kiilah¢t (1994) nin arastirmasinda mikro
ogretimin olumsuz yonlerinde 6gretmen adaylarmin en ¢ok tizerinde durduklar1 konu arkadas grubuna
ders vermeleri olmustur. Ciinkii grubun tanidik olmasi yami sira Ogretilenleri bilmesi, uygulamanin
dogalligini engellemektedir. Bilen (2015) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin sinif arkadaslarindan olusan
yapay bir smnif ortaminda ders sunmalari, sinif arkadaslari ve 6gretim eleman: tarafindan elestirilecegi bilgisi
ogrencilerin heyecanlanmalarina ve stres yasamalarima neden oldugu sonuglara ulasmustir.

Smif 6gretmeni adaylarmin mikro 8gretim uygulamalarindan ©nce, uygulama sirasinda ve
sonrasinda Ogretim elemanlarindan beklentileri bulunmaktadir. Bu beklentiler 6gretim elemaninin
yonergeyi net vermesi; ders plani hazirlamanin uygulamali 6gretilmesi; uygulamalarin ilkokullarda
yapilmasi, doniitlerin yazili verilmesi ve yapilan calismalarin arsivlenmesi seklinde siralanabilir. Ogretmen
adaylarina sozlii veya yazili yonergeler verilmesi 6grencilerin uygulamalarint daha verimli yapmalarim
saglayabilir. Ayrica 6gretmen adaylarmmin farkli derslerde cgesitli ders planlari yapmalar: saglanabilir.
Ogretmen adaylar1 mikro 6gretim uygulamalarim gercek siif ortaminda gerceklestirmek istemektedirler.
Yapilan arastirmalarda da (Kuran, 2009) 6gretmen adaylar1 mikro 6gretim uygulamalarinin gercek sinif
ortaminda olmasina yonelik oneriler de bulunmuslardir. Gergek sinif ortaminda yapilan mikro 6gretim
uygulamalarina yonelik calismalarda ogretmen adaylarinin daha olumlu goriisleri oldugu sonuclarma
ulasilmistir. Kazu (1996), Peker (2009) ve Sevim (2013) arastirmasinda 6gretmen adaylari mikro-6gretim
uygulamasini gergek sinif ortaminda gergeklestirmislerdir ve bu durum 6gretmen adaylarinin hem derse
katilimlarin arttirma hem de olumlu yonde tutum gelistirmelerini saglamistir. Ogretmen adaylarinin ara
sira gercek smuf ortaminda mikro 6gretim uygulamalar: gerceklestirmeleri saglanabilir. Elde edilen sonuglar
1s181nda ise asagidaki oneriler getirilebilir:
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e Ogretim elemanlar1 yapilandirmaci ders plani hazirlama konusunda daha fazla rehberlik yapabilir.

e Ogretim elemanlar1 mikro-6gretim uygulamalarinda dikkat edilecek hususlar hakkinda
yonergelerini daha net verebilirler.

e Ogretmen adaylarimin degerlendirilmelerinde elestirilerin yapici olmasina dikkat edilmelidir.

e Ogretim elemanlar1 mikro-6gretim uygulamalarinda video gekimi yapip daha sonrasinda video
tizerinden ayr1 bir zaman diliminde doéntit verebilirler.
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