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Oz

Tiirkge 6gretmeni adaylarmnin meslek 6ncesi egitimleri sirasinda, 6gretim yaklasimi olarak
uygulamada bulunan yapilandirmact 6gretim cercevesinde; yaklasimin farkinda olarak teorik ve
pratikte yeterli donanimlarla mezun olmalar1 beklenmektedir. Nitekim ancak 6grenci merkezli,
ogrencinin ihtiyaclarina gore sekillenen, yaparak yasayarak oOgrenmeyi merkeze alan egitim
anlayisiyla yetisen dgretmenlerin; cagin gereklerine cevap verecek, gelismeleri yakindan takip edip
kendilerini yenileyen bireyler yetistirebilecegi bir gercektir.

Bu baglamda bu ¢alismanin amaci, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin “yapilandirmact 6gretim
yaklasimu” ile ilgili farkindaliklar1 ve yeterliklerinin, yine adaylarin kendi goriislerinden hareketle
ortaya ¢ikarilmasidir. Arastirma ti¢ devlet tiniversitesinin egitim fakiiltelerinde Tiirkce Egitimi
boltimlerinde 6grenim goren ve kendilerine ulastirilan “Yapilandirmac: yaklasimla ilgili farkindalik
ve yeterlik formu”ndaki sorulari cevaplayan 250 Ogretmen aday1 tizerinde gerceklestirilmistir.
Arastirmanin verileri agik uglu sorularla toplanmustir.

Verilerin degerlendirilip ¢oztimlenmesinde nitel analiz tekniklerinden “igerik analizi”
kullamilmigtir. Temalar ve kategoriler katiimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilar yapilarak
actklanmus ve kategorilere katilim ytizde ve frekans degerleri hesaplanmistir.

Arastirma bulgulary;, yapilandirmact yaklasimla egitim verilmiyor (n=120), yapilandirmact
yaklasim ve teknikleri hakkinda yeterli bilgi ve deneyim yok (n=72), yapilandirmaci yaklasimla egitim veriliyor
(n=38) ve diger (n=20) temalar1 altinda toplanmustir.

Arastirma neticesinde; Tiirkge 6gretmeni adaylarmin %84,8'inin (n=212) “yapilandirmaci
O0gretim yaklasimi” ile ilgili yeterli farkindalik, bilgi ve deneyime sahip olmadiklar: belirlenirken
katilimailarm %15,2'sinin ise (n=38) yapilandirmacilikla ilgili yeterli bilgiye sahip olduklar:1 tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yapilandirmac Ogretim Yaklagimi, Ttirkge Ogretmeni Adaylar,
Farkindalik, Yeterlik.

Abstract

Turkish teacher candidates are expected to graduate with adequate equipment being aware
of the theoretical and practical knowledge within the framework of the constructive teaching
approach which is in practice as teaching approach during the pre-vocational training. However, it is
a fact that the teachers who are educated with learning by doing education approach shaped
according to the needs of students and with student-centered education will able to educate
individuals who will answer the requirements of age, closely follow develeopments, renew
themselves.

In this context, the purpose of this study is to reveal awareness and competencies of the
Turkish teacher candidates about " constructive teaching approach " by getting their own opinions.
Research comprises students of three state universities from faculty of education, department of
Turkish Education and the research has been carried out on 250 teacher candidates answering the
questions in " Awareness and competencies form about constructive approach " . The research data
have been collected through open-ended questions.

"Content analysis" , from qualitative analysis technicques, has been used in the evaluation
and assessment of data. Themes and categories have been described with direct quotations from
participants and paticipation of categories percentage and frequency values have been calculated.
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Research findings were identified under these themes; not any education given with
constructive approach (n=120), not enough knowledge and experience about constructive approach
and techniques (n=72), education given with constructive approach (n=38) and other (n=20).

As a result of research; it is determined that Turkish teacher candidates of %84,8 (n=212)
have enough awareness, knowledge and experience about "constructive teaching approach” and
participants of %15,2 (n=38) have enough knowledge about constructivism.

Keywords: Constructive Teaching Approach, Turkish teacher candidates, Awareness,
Competency.

1. Giris

Toplumlara birey yetistirmede en biyiik itici gii¢, sliphesiz egitim kurumlarinda
gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetleridir. Halklara kimlik ve basar1 kazandirmada biiytik
bir islevi yerine getirme sorumlulugu yiiklenen egitim kurum ve sistemlerinin cagin gereklerine
gore yenilenmesi, basta ilgili yetkililer olmak tizere bu ise kafa yoran herkes icin énemli bir
kayg1 nedeni olmalidir. Nitekim egitimde kullanilan yaklasim, yontem ve tekniklerin ihtiyaglar
1s181inda yenilenmesi, uygulamalar igin gerekli kosullarin hazirlanmasi, modern yontemlerin
uygulamaya konulmasi ve takibinin yapilmasi hususlarinda duyarli olmak, “basarili insan-
basarili toplum” hedefi igin hayati 6nem tasimaktadr.

Kiresel olgekte basari elde etmek ve elde edilen basarimin stirdiirtilebilirligini
saglayabilmek igin hedeflere hizmet eden 6gretim yaklasim ve yontemlerinden gerektigi gibi
istifade etmek, goz ardi edilemez bir zorunluluktur. Bu zorunlulugun farkinda olan giintimiiz
bir¢ok gelismis tilkesinin egitim-6gretim faaliyetlerinde uygulamada tuttugu ogretim
yontemleri “Yapilandirmaci Yaklasim” eksenindedir.

[k kez Bruner’in 1960'l1 yillarin basinda giindeme getirdigi bu yaklasim, ilk olarak 18.
asirda Italya’da tevecciih bulmus (Yasar, 1998) ve zamanla vazgegilemeyen bir 6grenme
metodu halini almistir. Felsefi temellerinin iki bin yil éncesine dayandig rivayet edilen (Simsek,
2004) yapilandirmact yaklasima, siire¢ icerisinde Dewey, Piaget ve Vygotsky gibi 6nemli
teorisyenlerin degerli katkilar1 olmustur (Yanpar, 2001). Giintimiizde, bilginin nasil olusturulup
yapilandirildigina hizmet eden bu yaklasimin davranis degistirmeyi amaglayan “Davranisct
Yaklasim”a kiyasla cagin gereklerini yerine getirecek bireylerin yetistirilmesinde daha basarili
bulunmaktadir (PISA, 2012).

Yapilandirmacilik, bilgiyi 6grenmeye ve Ogrenilen bilgiyi yapilandirmaya dayanan;
diger bir deyisle bireyin bilgiyi nasil 6grendigini aciklayan, etkinliklerle bilgiyi nasil
yapilandirdigina hizmet eden bir kuramdir (Demirel, 2012). Yapilandirmaci yaklasimda
o0grenme, bireyin aktif ¢abalariyla olusmakta ve zihninde yapilandirilmaktadir (Giines, 2007a:
32). Ilgili alan yazin incelendiginde de birey merkezli bir kuram olarak karsimiza gikan
yapilandirmaciligin, kisinin; egitim, sosyal ve calisma hayatinda karsilastigi problemleri
asabilmesi icin farkli ¢oziimler tiretmesine yol gostermesi, paydaslariyla is birligi kurmay:
tesvik ederek farkli tecriibe ve bilgilerden istifade etmesini 6nemsemesi, ¢oziim Onerilerini
yardimlagarak, arastirarak, tartisarak, sentezleyerek hayata gecirmeyi basararak kendini
gercgeklestirmesine olanak tanimas: gibi onemli 6zelliklerle 6ne ¢iktig1 anlasiimaktadir (Ersoy,
2005; Giines, 2007b; Yurdakul, 2007; Un Acikgoz, 2011; Un Acgikgoz, 2007).

Bir 6gretim metodunun egitim-6gretim etkinliklerinde kullanilabilmesi i¢in, topluma
bircok agidan donanimli bireyler yetistirmede onemli avantajlar saglamasi gerekmektedir.
Nitekim cagdas toplumlarda egitimin temel amacinin, kendi 6grenmesinin farkinda olan, onu
dogru algilayan, yapilandiran, yaratici ve tretken bireyler yetistirmek olmasi gerektigi
bilinmektedir. Egitimin amact dogrultusunda 6grencilerden beklenen ise bas dondiiriicii bir
hizla degisen ve gelisen diinyada, her gecen giin artan bilgi birikimine erisebilmek ve onu
oziimseyebilmek i¢in 6grenme ile ilgili temel bilgi ve becerilere sahip olmalaridir (Dogan, 2013).

Bu kayg1 ve kiiresel olgekteki gelismelerin dogurdugu ihtiyaglar da dikkate alinarak,
2005 yili itibariyle {ilkemiz egitim kurumlarinda uzun yilar uygulana gelen oOgretim
yaklasiminda degisiklige gidilmis, “davranis¢i yaklasim” terk edilerek “yapilandirmaci
yaklagim” benimsenmistir. Bu cercevede egitim programlar: yapilandirmacilik esaslarina gore
yeniden diizenlenmis ve pilot uygulamalardan sonra yurt sathinda uygulamaya konulmustur.
2005-2006 ogretim yilindan itibaren egitim sistemimizin ilk, orta ve yiiksekogretim
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kademelerinde uygulamasina baslanilan yapilandirmact 6gretim anlayisina duyulan ilgi, her
gecen gin artmaktadir (Arkiin ve Askar, 2010; Arslan, 2007; Cinar vd., 2006; Gomleksiz, 2007;
Sahin, 2014).

Genis kullanim alanma bagh olarak, uygulama siireclerinde donanimhi uygulayicilarin
yetersizliginden kaynakli problemlerle de karsilasiimaktadir (Demir ve Sahin, 2009; Gelbal ve
Kelecioglu, 2007; Sahin, 2014; Simsek, 2004). Yapilandirmaciligin uygulanmasi asamasinda
karsilagilan problemlerin en aza indirgenmesi igin uygulayicilarin metoda iligkin bilgi ve
deneyimlerinin artirilmasi ihtiyaci dogmus, bu ihtiyac1 gidermeye yonelik ilk ve orta 6gretimde,
hizmet ici egitim kurslar1 yillardir diizenlene gelmektedir. Kisa stireli gerceklestirilen hizmet igi
egitim kurslarinin, ogretmenlere yapilandirmacilikla ilgili istenen diizeyde bilgi ve tecriibe
kazandirmasi oldukca giigtiir. Bu nedenle hentiz hizmet 6ncesi donemdeyken, 6gretmen
adaylarmin yeterli donanimla meslege atilmalari saglanmasi yoluna gidilmelidir.

Nitekim ogretmenlik; bir iletisim-etkilesim meslegi olarak genis bir alanda kisisel
ozellikleri, mesleki becerileri ve gesitli bilgi tiirlerini iceren, (Cole ve Chan, 1994; Day ve Gu,
2010; Shulman, 1987) 6gretmeyi 6grenme ve uygulamayi kapsayan ¢ok yonlii, karmasik bir
meslek olarak acgiklanmaktadir (Virta, 2002). Karmasik bir meslek olarak tanimlanan bu gorevi
ifa eden Ogretmenlerin tasimasi gereken onemli bir sorumluluk vardir. Bu sorumluluk,
toplumun gelecegini kuracak nesilleri yeterli donamimla yetistirmektir. Bu acidan
dusuntldigiinde; egitimcilerin bir heykeltiras titizligiyle, kendilerinden sonra gelecege sekil ve
yon verecek bireyleri hayata hazirlamalarmin bir {ilke meselesi oldugu aciktir. Bu denli ciddi
ve karmasik bir meslek tizerine yetistirilen adaylarmn; birey ve stire¢ odakli, biitiin detaylar1
diistiniilerek planlanmis diizenli bir egitimden gegirilmeleri 6nemli bir gerekliliktir.

1940’1 yillarda Koy Enstitiileri'yle karsilanan bu egitim ihtiyaci, stireg igerisinde el
degistirmis ve son olarak yiikiimliiliikk, YOK’e devredilmistir. Giiniimiizde YOK biinyesinde
faaliyet gosteren Egitim Fakiilteleri, ©gretmen yetistirmede birinci derecede sorumlu
kurumlardir. Ogretmen yetistirme sorumlulugu iistelenen bu kurumlarin ilk gorevi, 6gretmen
adaylarina uygulamada bulunan “yapilandirmaci” yaklasimla ilgili gerek teori gerekse
uygulamada yeterli donanima sahip olmalarmi saglamak olmalidir. Bunun gerceklesmesi
olctistinde gelecege yon verecek bireylerin yetisebilecegi unutulmamalidir.

Ogretmen adaylarmin egitim etkinliklerinden istenen diizeyde yararlanabilmeleri igin
uygulamaya konulan strateji, yontem ve tekniklere iliskin yeterli bilissel farkindalik ve
donanima sahip olmalari 6nemli bir 6n kosuldur. Egitim fakiiltelerinde bu farkindalig:
olusturmak hususunda en biiyiik gorev; ogretim etkinliklerinde 6grenci merkezli, yaparak
yasayarak Ogrenmeyi onemseyen ve bu yonde adaylara rehberlik etmekle gorevlendirilen
Ogretim elemanlarina diismektedir. Nitekim 6gretmen adaylarinin; ne bildigini, ne bilmedigini
degerlendirmesi, ne bilmek istedigine karar vermesi, bunu nasil yapabileceginin yollarin
arastirmasi ancak adaylarin kendilerini, aktif roller almak yoluyla, yaparak yasayarak 6grenme
ortaminda bulmalar: ile miimkiin olacaktir. Ogretmen adaylar yiikiimliiliiklerinin bilincinde
olarak, 6grenme etkinliklerinde kendi 6grenmelerini diizenleyen aktif birer katilimci olmalidir.
Bilinmelidir ki bilgi {iretme siirecinde aktif katilimi1 saglayan; bireylerin 6grenme ihtiyaglar1 ve
bu ihtiyaglara cevap verecek 6gretim metotlariyla ilgili bilissel farkindaliklaridir (Demir ve
Doganay, 2009).

Biligsel farkindalik; 6grenmeyi 6grenme, dikkatini odaklama, yapilacak isi adim adim
planlama, 6grenme siirecinin her asamasini degerlendirme, gerekli diizeltme ve diizenlemeyi
yapma isidir (Demir ve Doganay, 2009, 604). Meichenbaum (1985) de bilissel farkindaligi
insanin i¢sel ya da gizli diistinme dili olarak tanimlamakta ve bireyin bilgisini yonetme ve
bilgiyi bilme bilgisi olarak nitelemektedir. Louca (2003)'ya gore bilissel farkindalik; bilmeyi,
algilamay1, anlamay1 ve hatirlamay: kapsadig: dlciide bireyin kendi algilamasini, anlamasimni ve
diisinmesini kapsar. Bu nedenle 6gretmen adaylarmin; uygun 6grenme metodunu se¢me,
Ogrenmeyi planlama, Ogrenmeyi Ogrenme, Ogrenme siireglerini degerlendirme, gerekli
diizeltme ve diizenlemeyi yapma, kendi bilgilerini yonetme yetisi kazanmalarini saglamada
ogretim elemanlarina ¢ok is diismektedir. Ogretim elemanlarinin, dgretmen yetistirmede
bireylerin ihtiyaglarim1 goz oniinde bulundurmalari, 6grenme etkinliklerini birey merkezli
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diizenleyerek uygulamalari onemli bir gerekliliktir. Ciinkii ancak bu sayede ogretmen
adaylarimin 6grenme etkinliklerinde doyuma ulasmalar: gerceklesecektir.

Egitim sistemimizde 2005 yilinda uygulamaya konan yapilandirmaci yaklasimin
egitim-0gretim faaliyetlerinde ivedilikle uygulanmas: yoluna gidilerek 6gretmen adaylarimin
ogrenme stireglerindeki aktif katilimlarinin ontindeki engeller kaldirilmalidir. Basta egitim
fakiiltelerinde Ogretmen yetistirmekle gorevli oOgretim elemanlar1 olmak tizere ilk ve
ortadgretimde sorumluluk tasiyan 6gretmen ve idarecilerin, yapilandirmaciligin uygulanmasi
ve takibi hususunda gerekli 6zen ve yiikiimliiliigii yerine getirmeleri gerekmektedir.

Yukarda tartisilan problem durumuyla ilgili egitim fakiiltelerinde Tiirkce 6gretmeni
adaylarinin  yapilandirmacilikla ilgili  farkindaliklarmin = ortaya ¢ikarilmasi, mevcut
uygulamalarla yetistirilen Ogretmen modelinin modern egitim anlayisiyla Ortiisme ve
gereksinimleri karsilama durumuyla ilgili tartismalar bakimindan alana katki saglayacagi
distintilmektedir.

Calismanin amaci, egitim fakiiltelerinde Tiirkce O©gretmeni adaylarina verilen
yapilandirmaci egitim anlayisiyla ilgili nasil bir farkindalik diizeyine sahip olduklarmin
belirlenmesi ve ogretmen adaylarin yapilandirmaciligin  uygulanmas: noktasindaki
yeterliliklerinin kendi goriisleriyle ortaya ¢ikarimasidir.

Bu gercevede su sorulara cevap aranmustir:

1. Tirkce 6gretmeni adaylariin yapilandirmaci yaklasim stiregleriyle ilgili farkindaliklar:
yeterli diizeyde midir?

2. Tiirkge 6gretmeni adaylari, yapilandirmaci yaklasimm uygulanmasinda yeterli bilgi ve
becerilere sahipler midir?

2. Yontem

Bu ¢alisma, nitel arastirma metodolojisine uygun olarak yapilmistir. Nitel arastirmalar
sosyal yasami ve insanlarin yasadiklari sorunlari kendine 6zgii yontemlerle sorgulayarak,
anlamlandirma siireci olarak ifade edilmektedir (Creswell, 2007). Ogretmen adaylarinin
yapilandirmaci yaklasimla ilgili farkindalik ve yeterliliklerini kapsamli bir sekilde ortaya
koyabilmek icin veriler agik uglu sorular kullanilarak toplanmistir. Bu sayede, incelenmek
istenen durumun smirlandirilmadan incelenmesi ve Ogretmen adaylarmin @ 6gretim
etkinliklerine yonelik bakis acilarinin belirlenmesi amaglanmustir.

2.1. Katilimcilar

Arastirma, 3 devlet iiniversitesi biinyesinde faaliyet gosteren egitim fakiiltelerinin
Tiirkge Ogretmenligi Programi 3 ve 4. Smuf Ogrencileri {izerinde gergeklestirilmistir.
Yapilandirmaci yaklasimla ilgili farkindalik ve yeterliliklerini belirlemek {izere hazirlanan form,
Ogretmen adaylaria elden ulastirilmis ve toplanmustir. Arastirmanin katilimcilarim 280 Ttiirkce
Ogretmeni aday1 olusturmaktadir. Arastirmada iki agik uglu sorudan olusan form 6gretmen
adaylarma doldurmalari igin dagitilmis ve uygulama sonunda toplanmustir. Toplanan formlar
arastirmaci tarafindan 6zenle incelenmis ve arastirmanin problem ctimlelerine hizmet etmedigi
belirlenen 30 form analizlere dahil edilmemistir. Geriye kalan 250 formu dolduran adaylarin
130’unu bayan 120’sini ise erkek adaylar olusturmaktadir. Adaylarm 98’ini 3. Sinif, 152’sini ise

4. Smif 6grencileri olusturmaktadir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri tablo 1’de verilmistir.
Tablo 1. Katilimcilar Demografik Ozellikleri

KATILIMCILAR (02}
Cinsiyet

1 Kiz 6gretmen aday1 130
Erkek 6gretmen aday1 120
Toplam 250
Ogrenim gordiigii sinif

3 Uciincii Sinuf 98

4  Dordiincti Sinif 152
Toplam 250
Ogrenim tiirii

5  Birinci 6gretim 181

6 Ikinci gretim 69
Toplam 250
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2.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Veri toplamak i¢in agik uglu iki sorudan olusan “Yapilandirmaci Yaklasim Farkindalik
ve Yeterlilik Formu” hazirlanmistir. Sorularin hazirlanmasi asamasinda kolay, anlasilir soru
hazirlama, agik uglu soru sorma ve yonlendirmeden kagmnma gibi ilkeler g6z oOniinde
bulundurulmustur (Yildirnrm ve Simsek, 2000). Sorularmn, Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin
yapilandirmaci 6gretim anlayast ile ilgili farkindaliklar: ve yeterlilikleriyle ilgili nasil bir profil
cizdiklerine yonelik gdriislerini yansitma durumuyla ilgili olarak bes dgrencinin goriislerine
basvurulmus ve ti¢ 6gretim {iyesinden uzman goriisii alinmistir. Veri toplama aracinda yer
alan sorular sunlardir: Tiirkce ogretmeni aday: olarak yapilandirmact yaklasim cercevesinde egitim
aldigimizi  diigiiniiyor musunuz, nasil? Ogretmen oldugunuzda yapilandirmacilik  kapsaminda
kullanacagumiz teknikleri ve nasil kullanacaginizi yazar misiniz? Hazirlanan form Tiirkce 6gretmeni
adaylarina elden ulastirilmis ve toplanmustr.

2.4. Veri Coziimleme

Veri toplama araciyla elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde igerik analizi
kullanilmustir. Bu sayede derin bir islem gerektiren tanimlanmamis temalara da ulasilmaya
calisilmistir. Veri ¢oziimleme islemi nitel veri ¢oziimlemenin genel cercevesine (veri 6zlestirme,
veri sunumuyla sonug ¢ikarma, dogrulama) uygun olarak yapilmistir. Bu cercevede calisma;
kodlama, temalarin bulunmasi, verilerin tema ve kodlara gore yeniden diizenlenmesi ve
bulgularin yorumlanmas: asamalaria uygun ytriitiilmiistiir. Kodlar tiimevarimct yontemle
verilerden olusturulmustur. Veriler okunarak notlar diisiilmiis, sonrasinda notlardan hareketle
kodlanan ifadeler aslina bagh kalinarak benzerliklerine gore gruplandirilmistir (Strauss ve
Corbin, 1998). Bu asamada katilimc: sayisi ve ifade sikligi belirlenmis, ifadeler incelenmis,
benzerliklerine gore diizenlenerek amaca hizmet etmeyen ifadeler ayiklanmistir.

Kodlama isleminden sonra, soru formu tekrar gozden gecirilerek veriler daha kisa 6zlii
ifadelerle yeniden yapilandirilmistir. Verilerin anlamli bir kompozisyon/biitiinliik olusturacak
sekilde temaya uygun olmasina dikkat edilmistir. Olusan ifade guruplar:1 ve veriler, bir daha
titizlikle incelenmis ve temalara son sekilleri verilmistir. Bu asamada ifadeler netlestirilmis ve
temay1 adlandirmada daha ileri asamaya gegilmistir. Olusan kategoriler 6gretmen adaylarinin
ifadelerinden dogrudan alintilar yapilarak aciklanmus ve kategorilere katihm frekans ve
ylizdeleri cikarilmustir. Frekans ve ytizde hesaplamalariyla veriler nicellestirilmis ve ogeler
Oonem sirasma gore diizenlenmistir. Bu islem giivenilirligi artirmak, yanhhig azaltmak ve
kategoriler arasinda karsilastirmalar yapmak amaciyla yapilmistir. Veri ¢oztimlemede her
adaya ayri ayri kodlar verilmis bu sayede katilimcilarin ifadelerinden yapilan dogrudan
alintilarin kime ait oldugunun anlagilmas: saglanmistir. Yapilan dogrudan almntilarin sonuna
parantez icinde katilimcinin kodu verilmistir. Kiz ve erkek adaylarin formlar: ayrilmis ve ayri
ayri siralanarak kodlanmustir. Ornek: Ogretmen Aday: Kiz 5 (OAKS5), Ogretmen Aday: Erkek 5
(OAE5). (Bilgin 2006; Miles ve Huberman, 1994; Yildirim ve Simsek, 2000).

3. Bulgular

Bu béliimde, veri ¢oziimleme sonucunda ana temaya bagh olarak belirlenen alt temalar
ve bu temalarin altinda yer alan kategoriler seklinde sunularak yorumlanmistir. Ogretmen
adaylarinin ifadeleriyle kategoriler tanimlanmis ve kategorilere katilim frekans ve ytizdeleri
hesaplanmistir. Kategorileri aciklayip yorumlayabilmek igin 0Ogretmen adaylarmin
ifadelerinden dogrudan alintilar yapilmistir.

Arastirmanin bulgular: asagidaki tabloda verilmistir.

Ana Tema: Tiirkge Ogretmeni adaylarinin yapilandirmaci yaklagimla ilgili farkindalik
ve yeterlikleri

Tablo 2. Alt Tema, Kategoriler ve Katilim Oranlar1

Alt temalar ve Kategoriler Kategorilere = Kategorilere katilim
katilim oranlarn katilim (f) oranlar1 (%)
Yapilandirmaci Bilgiler dogrudan aktariliyor 43 17,2

yaklasimla egitim  Dersler ve sinavlar ezber yapmaya dayali 32 12,8

verilmiyor Hocalarla iletisim oldukca zay1f 21 8,4

%48 Sorgulama, elestirme ve tartisma ortami yok 12 4,8

(n=120) Bilgi paylasimi ve yardimlasma zayif 7 2,8
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Not tehdit arac1 olarak kullaniliyor 5 2
Yapilandirmaci Yapilandirmact egitim anlayist hakkinda bilgi 23 9,2
yaklasim ve yok
teknikleri Yapilandirmacilik  kapsaminda  soru-cevap 19 7,6
hakkinda  yeterli teknikleri kullanilir
bilgi ve deneyim Yapilandirmacilik kapsaminda odev verme 13 52
yok teknigi kullanilir
%28,8 Drama, gosterip yaptirma teknikleri kullanilir 9 3,6
(n=72) Kiime calismalar: 4 1,6
Diger teknikler 4 1,6
Yapilandirmaci Ogrenci merkezli egitim yapiliyor 21 8,4
yaklasimla egitim Modern 6gretim yontemleri kullaniliyor 17 6,8
veriliyor
%15,2
(n=38)
Diger Yapilandirmact  6gretim icin sartlar elverisli 11 44
%8 degil
(n=20) Fikir belirtmeyen 9 3,6
Genel Toplam 250 %100

3.3. Yapilandirmac1 Yaklasimla Egitim Verilmiyor

Farkindalik ile ilgili gortislerine basvurulan Tiirkge ©6gretmeni adaylarinin %48'i
(n=120) “yapilandirmaci yaklasimla egitim verilmedigi” yoniinde gortiis belirtmislerdir. Bu
gortislere gore, 2006'da d6grenme yaklasimi olarak yapilandirmacilik esas alinmasma ragmen,
Ogretim elemanlar: hala geleneksel 6gretmen merkezli yontemle egitim vermektedir. Bu tema
altinda; “bilgiler dogrudan aktariliyor”, “dersler ve smavlar ezber yapmaya dayali”, “Hocalarla
iletisim oldukca zayif”, “Sorgulama, elestirme tartisma ortami yok”, “ bilgi paylasimi ve
yardimlasma zayif”, “Not tehdit arac olarak kullaniliyor” kategorileri yer almaktadir.

3.3.1. Bilgiler Dogrudan Aktariliyor

Katilimcilarin %17,2’sine (n=43) gore Tirkce 0gretmeni yetistirilirken bilgi aktarimi
Ogretim elemani tarafindan sunus yoluyla dogrudan yapilmaktadir. Katilimcilar, bilgiden ¢ok
beceri gelistirmeye yonelik olmasi gereken Ttirkce 6gretmenligi boliimiinde derslerin neredeyse
tamaminin  6gretmen merkezli, sunus yoluyla gerceklestirildigini; ogretim elamaninca
belirlenen gercevenin disina ¢ikilmadigini, uygulamalara, yaparak yasayarak ogrenmeye yer
verilmedigini; 6gretmen adaylarina ilkogretim 6grencisiymis gibi (pek fazla bir sey bilmedigi
seklinde) yaklasildigini; adaylarin goriislerinin deger bulmadigini; zaman zaman soru-cevap
teknigine bagvurulsa da alay konusu edilmekten gekinildigi i¢in ¢cogu kisinin sorulara cevap
vermedigini; dil becerileri yeterince gelismemis pasif Ogretmen yetistirildigini...
diistinmektedirler.

Bu diistinceleri destekleyen 6rnek ifadelerin bazilari, ifadelerde diizeltme ve degisiklik
yapilmadan asagida sunulmustur:

“Yapilandirmacilik cercevesinde egitim aldigimu dilgiinmilyorum ¢iinkil yaklagim ile ilgili teorik bilgi veriliyor ama

neredeyse hi¢ uygulama yapimiyor.” (OAE 91)

“Yeterli diizeyde aldigimi diigiinmiiyorum. Ciinkii derslerde genel itibariyle 6gretmenler gelir ve diiz anlatim yontemini

kullanarak istediklerini soyleyip gidiyorlar. Ogrencilerin aktif rol aldig1 cok az dersimiz var” (OAKS)

“Son sumifa geldigimiz halde 6gretmenlik meslegiyle ilgili hemen hi¢ deneyimimiz yok, bu da ogretmen merkezli egitim
aldigimizdan kaynaklaniyor”( OAK74)

“Dersler ogretmen merkezli isleniyor bu da bizim isimize geliyor. Arastirmadan , yorulmadan smavlart geciyoruz.”
(OAES)

“Hayir, yapilandirmaci yaklasimla egitim verilmiyor. Ciinkil sekiz dersimizin altisinda hocalar biz derste yokmusuz
gibi, derslerini kendilerince anlatip ¢ikiyorlar, biz ogrenciler izlemeye calismakla yetiniyoruz. Zaten goriislerimiz de
hocalar nezdinde ¢ok degersiz. Ogretmenlige basladigimiz zaman bunun sikitilarmi yasayacagiz.” (OAK45)

3.3.2. Ders ve Sinavlar Ezber Yapmaya Dayal1

Katilmecilarm  %12,8'i  (n=32) derslerdeki uygulamalar ve smavlarin bilgileri
ezberlemeye ittigini diistinmektedirler. Katilimcilar; derslerde 6gretim elemanlarinin islenecek
konularla ilgili bilgi toplayarak bunlar1 kendilerine aktardiklarini; bilgi aktariminda genellikle
power point slaytlarmin kullanildigini; slaytlarda yer alan bilgilerin oldugu gibi okundugunu;
ornek ve aciklamalara yeterince yer verilmedigini; aktardiklar: bilgilerle ilgili sorularin ¢ogu
zaman gecistirildigini; sinavlardan 6nce kendilerinin ders fotokopileri ve kitaplarindan sorumlu

-784 -



tutulduklarmi; ezberledikleri bilgilerle sinavlara girdiklerini; iyi ezber yapanlarin ytiksek notla
dersleri gectigini... diistinmektedirler.

Asagida bu diistinceleri destekleyen 6rnek ifadelerin bazilarina yer verilmistir:

“ Yapilandirmac: yaklasimla egitim aldigimi distinmiiyorum, her sey birkag fotokopiyle sinirlandiriliyor. Bazi

hocalar §grencinin merakini gidermek yerine onlari bir kaliba sigdirmaya ¢alistyor.” (OAE 55)

“Cogunlukla devamsizliktan kalmamak icin derslere giriyorum, girmeye de gerek yok. Zaten siavdan once ders notlar,

fotokopiler birakiltyor. Onlar: bir hafta oncesinden ezberleyip sinavlara giriyorum. Hoca da virgiiliine kadar istedigi icin

sorun olmuyor, geciyorum.” (OAK 81)

“Kesinlikle aldigimi diigiinmiiyorum. Ogretmen derse gelir slayttan bir seyler okur. Ogrenciden soru almaz, anladiniz

mi diye sormaz, siavlar 6grenciye tehdit araci olarak kullamilir. Ne anladim ben bu egitimden!” (OAE70)

“Bazi hocalarumiz derste hig islenmeyen konulardan da sorumlu tutuyor, mecburen oturup giinlerce ezber yapryorum,

yoksa dersten kalacagim. Sinifta en yiiksek notu en iyi ezber yapan kizlar aliyor” (OAE21)

3.3.3. Hocalarla Iletisim Oldukca Zayif

Katilimcilarin %8,4'ti (n=21) derslerde ve ders disinda hocalarla saglikli bir iletisim
kuramadiklarini, iletisim kurmaktan cekindiklerini diistinmektedir. Ogretmen adaylar
derslerde bazi hocalarla iletisim kuramadiklarmni; dertlerini ve ihtiyaclarini sdyleyemediklerini;
soylediklerinde ¢ogu zaman azarlandiklarini; hocalarmn odalarina gidemediklerini; hocalarmi
dersten derse gordiiklerini... belirtmektedirler.

Asagida bu gortislerin bazilarina yer verilmistir:

“ Derslerde hep hocalarin dedigi oluyor. Bizim goriiglerimizi onemsemiyorlar. Halbuki biz de derse katilmak fikirlerimizi
soylemek istiyoruz ama bu maalesef cogu zaman olmuyor.” (OAK15)

“ Bazi hocalarimiza bir sey danismaya, sormaya korkuyoruz. Bir keresinde V...... kokenini anlamadig bir kelimeyi
hocaya sordu, hoca arkadasimiza agza alinmayacak seyler soyledi, bunu nasil bilmezsin diye.” (OAK34)

“Hocalarimizla ders disinda bir araya gelemiyoruz, odalarinin oniinden gegmeye cekiniyoruz” (OAE 41).

" Gerek ders konular1 gerekse giindemle ilgili Qoriis alisverisinde bulunamiyoruz. Smmifta ogrenciler arasinda

gruplasmalar oldugu icin olsa gerek hocalar da goriis belirtmiyor, tartismiyor, sadece konular: anlatmakla yetiniyorlar.”
(OAK129)

3.3.4. Sorgulama, Elestirme, Tartisma Ortam1 Yok

Ogretmen adaylarinin  %4,8i (n=12) derslerde konular f{izerinde bir tartisma,
sorgulama, elestirme, nedenini-nicinini konusma ortaminin olmadigini diisiinmektedirler. Buna
gore 0gretmen adaylari, hoca her konuyu en iyi bilendir; verdigi konular tizerinde tartismak
vakit kaybidir ¢tinkii varilacak nokta aymdir... vb. konularda inandirilmis gortinmektedirler.
Adaylara gore, gortisleri onemsenmedigi ve sinifta tartisma kiiltiirti gelismedigi icin de ayni
diizene devam edilmektedir.

Asagida bazi goriisler aktarilmistir:

“Yapilandirmact egitim anlayist ogrenci merkezliyken bizler halan kalabalik simiflarda uygun olmayan ortamlarda
ogretmen hakimiyetinde egitim aliyoruz.” (OAK91)

“Cogu derste hocalarin sanki ogrenci smifta yokmus gibi disariyi izleyerek kendi kendine ders anlatip ¢ikmast beni
derslerden sogutuyor.” ( OAE77)

“ilk ve ortaogretimde 6grendigimiz konularin eksik veya yanhs ogretildigi soyleniyor, anlatiliyor ama cogu zaman ya bu
konuyla ilgili soru soramiyor ya da sordugumuzda tatmin edici cevap alamiyoruz. Ciimle bilgisi ve eylemde cat
konularinda oldugu gibi.” (OAK53)

“ Swfta kendi aramizda konular: tartisamiyoruz,bildigimiz yanls cikarsa kiiciik diiseriz diye. Bu yiizden hocaya
soramyoruz cogu kere.” (OAE 44)

3.3.5. Bilgi Paylasimi ve Yardimlasma Zay1f

Katilmalarm %2,8'i (n=7) smif ortaminda ogrenciler arasinda bilgi alis-verisi ve
yardimlasmanin oldukca zayif oldugunu diistinmektedirler. Siufta ozellikle kiz 6grenciler
arasinda biiytik bir yarisin oldugu; derste kizlarin hocalarin her dedigini aynen yazdigimni ve
tuttuklar1 notlar1 kimseyle paylasmadigini; bilgiler {izerinde fikir alis-verisi olmadigin
belirtmektedirler.

Ogretmen adaylarinin bu yondeki ifadelerinden bazilar1 asagida verilmistir:

Swifta sinavlardan yiiksek not almak isteyen arkadaslar arasinda bir yaris var. Bu yiizden elde ettikleri bilgileri ve
notlart kimseyle paylasmuyorlar. (OAE 28)

Kiz arkadaslar hocanin her dedigini yaziyor, not altyor. Bu notlar iizerinde hi¢ tartisilmuyor vize, final icin notlarda ne
varsa ezberleniyor. Bilgi alis-verisi ve iletisim hemen hemen hi¢ yok. Her kes kendine gore bir yol bulmus oyle dersleri
geciyor. (OAE 65)

Bazi kiz arkadaslar birbirine yardim ediyor, konular: paylasip dyle notlar cikariyorlar. Sinavlardan dnce de iyi ezberleyip
yiiksek not alwyorlar, biz erkekler de kedi halimizde 60 almak bizi mutlu etmek icin yetiyor da artyor. (OAE 76)

Erkek arkadaslar bizimle konusmaktan cekiniyor, zaten dersleri de onemsemiyorlar. Hazira konmak istedikleri icin
caligmuyorlar. Bu yiizden daha ¢ok kiz arkadaslarimizla ¢alisiyoruz. (OAK 81)
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3.3.6. Not Tehdit Arac1 Olarak Kullaniliyor

Katilimcilarin %2’ si (n=5) derslerde sinavlarin hocalar tarafindan 6grencilerin goziinii
korkutmak, otorite saglamak amaciyla gercek islevlerinin disinda kullanildigini iddia
etmektedirler. Buna gore ¢gretim elemanlarinin eksiklerini ¢rtmek veya otoritelerini kurmak
igin sinavlar1 sik sik dillendirdiklerini; sinavlarda zaman zaman keyfi not verdiklerini;
kagitlarin incelenmesini cesitli yollarla engellediklerini; itiraz dilekcelerine de genellikle
olumsuz cevap verildigini diisiinmektedirler.

Bazi adaylarin temayla ilgili diistinceleri su sekildedir:

Bazi hocalarimiz smavlart ve notu degerlendirme amactmn tamamen disinda, 6grenci tizerinde otorite kurmak icin

kullanwyor.( OAK 89)

Derste bazi hocalarimiz ders anlatirken * bunu benim istedigim gibi yazacaksiniz, eksik ve yanhs yazdigimizda bu dersi

ben verdigim siirece gegemezsiniz’” seklinde notu bir tehdit araci olarak kullaniyor. Biz de uzatmak istemedigimiz icin

hocanin istedigini sorqulamadan yapiyoruz. (OAK 48)

Hocamn bir eksigini gordiigiimde soyleyemiyorum, ¢iinkii hocanin bana takip dersten birakmasindan cekiniyorum.

Soyleyen arkadaslarimiz oldu daha once onlar da azarlanmaktan kurtulamadilar, ‘hocadan iyi biliyorsan gel sen anlat’

denilerek. (OAE 112

Bir keresinde beklemedigim not alinca notuma itiraz ettim, kigidim bir daha nasil incelendi bilmiyorum. Notum daha da

diistii. (OAE90)

3.4. Yapilandirmaci Yaklasim ve Teknikleri Hakkinda Yeterli Bilgi ve Deneyim Yok

Bu tema katilimcilarin %28,8’inin (n=72) gortslerini icermektedir. Bu gortislerden
hareketle, Tiirkce egitimi boliimlerinde egitim goren 6gretmen adaylarinin yapilandirmaci
yaklagim cercevesinde gergeklestirilecek egitim siirecleriyle ilgili yeterli bilgi ve becerilere sahip
olmadiklar1 anlasiimaktadir. Bu tema altinda “Yapilandirmaci egitim anlayis1 hakkinda bilgi
yok”; “Yapilandirmacilik kapsaminda soru-cevap teknikleri kullanilir”; “Yapilandirmacilik
kapsaminda 6dev verme teknigi kullanilir; “Drama, gosterip yaptirma teknikleri kullanilir”;
“Kiime ¢alismalar1 yapilir”; Diger teknikler” kategorileri yer almaktadir. Asagida bu kategoriler
sirastyla incelenmistir.

3.4.1. Yapilandirmac egitim anlayis1 hakkinda bilgi yok

Katilmcilarin = %9,2’sine gore (n=23) Tiirk¢e Ogretmeni adaylar1 yapilandirmact
yaklagimla ilgili yeterli diizeyde islevsel kavram ve kuramsal bilgiye sahip degillerdir.
Katilimcilar, ogretmen merkezli yontemlerle kendilerine bilgi aktarildigmi; edilgin
durumdayken kendilerine aktarilan bilgileri sorgulayip yapilandirmadiklarini; smavlara
yonelik hazirlandiklar: i¢in ezberlemeyi 6nemsediklerini; yapilandirmacilikla ilgili uygulama
yapmadiklar1 i¢in de ezberlenen bilgilerin kisa siirede unutuldugunu belirtmislerdir. Asagida
adaylarm bu durumlarin: agiklayan ifadelerine yer verilmistir:

Yapilandirmact yaklasimla ilgili pek fazla bilgim yok, ciinkii bu yaklasimla egitim aldigum  diistinmiiyorum.

Yapilandirmaciligr dogru diiriist bilen hocamiz yok, verilen dersler de teorik ve simirlt kalwyor. Sinavlarda da hoca

verdigini istedigi icin ayrica bir dgrenme ¢abasina girme ihtiyact duymadim.( OAK 27)

Neredeyse gordiigiimiiz biitiin derslerde arastirip ders anlatan hocalarimizdi. Ben bana aktarilan bilgileri ezberlemekle

yetindim. Zaten sinavlardan sonra da bir sey kalmadi. Bu yil mezun olacagim ortaokulda kullanacagim yontemler

hakkinda endiseliyim. Ne yapacagimu bilmiyorum ciinkii. (OAE 71)

Hocamiz Ozel Ogretim Yontemleri dersinde yapilandirmacilik, strateji, yontem ve tekniklerden bahsetmisti ama simdi

yazacak bir sey hatirlamwyorum. (OAE 43)

Yapilandirmact yontemle ilgili hi¢c uygulama yapmadik. Sadece yapilandirmaciligin ne oldugu, nicin ogretimde gerekli

oldugu, diger yaklasimlardan fark: konularmda teorik bilgi almistik, stnavda da sorulmustu. Simdi sordugunuz soruya

tam cevap veremiyorum ¢iinkii 1 yil gecti iizerinden. (OAK 97)

Hicgbir fikrim yok. (OAE 106)

3.4.2. Yapilandirmacilik Kapsaminda Soru-Cevap Teknikleri Kullanilir

Katiimcilarin %7,6’sma (n=19) gore yapilandirmaci 6gretim yaklasimi gercevesinde
kullanilmas: gereken 6gretim teknigi soru-cevap’tir. Buna gore soru cevap teknigi 6grencilerin
bilmedikleri konular1 fark etmelerini saglamakta, derse katilimi artirmaktadir. Bu yondeki
goriislerin bazilarina asagida verilmistir:

Ogretmen oldugumda yapilandirmact yaklagim kapsamimda konu anlatimum yaptiktan sonra, ogrettigim konuyla ilgili

sorular sorarak cevap almay: beklerim. Bu sekilde soru-cevaplarla dersimi islerim. (OAE 1)

Yapilandirmact yontem ogrenci merkezli bir yontemdir. Bu yontemde kullanilmast gereken en onemli yontem soru

sormak ve cevaplar almaktir. Ogrencinin soruma verdigi cevap dogruysa diger sorulara gegerim. Yanlgsa dogru cevabin
ne oldugu hatirlatirim. ( OAK 99)
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Unitelerden sonra degerlendirme yapmak icin soru-cevap teknigini kullamirim. Boylece kimin o§rendigini kimin
ogrenmedigini gormiis olurum. (OAK 84)
Dersi soru-cevaplarla iglerim. Boylece dgrencileri derste uyanik tutarim. ( OAE 58)

3.4.3. Yapilandirmacilik kapsaminda ddev verme teknigi kullanilir

Katilmeilarin %5,2” si (n=13) yapilandirmaci yaklasim cercevesinde kullanilmas:
gereken 6nemli teknik olarak “ddev verme”yi belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére bu
teknik sayesinde Ogrencilerin ders disinda evde de calismalari saglanacak, okulda verilen
bilgiler evde tekrar edilerek pekistirilecektir. Bu sayede evde ebeveynlerin de ¢ocuklariyla
ilgilenmeleri, vakit gegirmeleri saglanmis olacaktir. Ogretmen adaylarimin bu yoéndeki
goriislerinin bazilarma asagida verilmistir:

Egitimde basartyi saglamak icin ogrencinin hem okulda hem evinde ¢calismasini saglayacak teknikler kullanmak gerekir,
ddev verme teknigi bunun igin onemli bir tekniktir.( OAK 18)

ezberleyip pekistirmesi igin onemli buluyorum. (OAE 33)

Odev verecegim, ddev sayesinde 6grenci diizenli ¢alisir. Tabi édevleri kontrol etmek de ¢ok onemlidir. Yoksa ogrenci
caligmayt birakir. (OAK E 67)

Bana gore yapilandirmact yaklasimda onemli nokta 6grencinin yaparak ogrenmesidir. Bunun icin islenen konularla ilgili
ddevler vermek dgrencinin bagarisini artiracaktir. (OAK 76)

Hem ders calismak hem de anne-babayla vakit gecirmek icin kullanilmas: gereken ogrenci merkezli yontemlerden biri
ddev vermektir. Ogrenci boylece gitven kazanacak ve derslerde daha bagarili olacak. (OAK 2)

[fadeler incelendiginde 6gretmen adaylarmin 6dev verme teknigini geleneksel anlayisla
ele alip degerlendirdikleri goriilmektedir. Ogrencinin basarismi artirmak igin 6dev vermek
yoluyla bilgilerin tekrar edilerek ezberlenmesinin énemsendigi anlasilmaktadir. Halbuki grup
odevi verilerek grup {iiyelerinin ders disinda bir araya gelmek suretiyle birlikte galismalari,
yardimlagmalari, bilgi ve deneyim paylasmalar: daha etkili olabilir.

3.4.4. Drama, Gosterip Yaptirma Teknikleri Kullanilir

Ogretmen adaylarinin %3,6’st (n=9) drama ve gosterip yaptirma tekniklerinin
yapilandirmaci egitim anlayisinda kullanilmasi gereken teknikler oldugu gortistindedirler.
Buna gore Ogrenciler drama sayesinde kendi yeteneklerinin farkina varacak ve iletisim
becerileri de gelisecektir. Gosterip yaptirma teknigi sayesinde de ogrencinin 6gretmeninin
deneyiminden faydalanmasi saglanacaktir. Ogretmen adaylarinin bu yondeki goriislerinin

bazilar1 asagida verilmistir:

Ogrencilerin kendilerini rahat ifade etmelerini saglayacak yontemleri kullanirim, mesela drama teknigi gibi. (OAK29)

Ogrenci merkezli, 6§rencinin katilmasimi saglayan tamamen 6§renciyi derse aktif kilan bir teknik uygulardim. (OAE 51)

Tiirkce derslerinde daha etkili olabilmesi icin rol yaptirmaya yonlendirebilirim ogrencilerimi. Yasayarak ogrenmenin

daha hizli ve etkili oldugunu diisiiniiyorum. (OAK37)

Ogretmenin model alinmasi ve deneyiminden yararlanilmast ayrica daha izl ve dogru egitim verebilmek igin daha ok

gosterip yaptirma teknigini kullanirim galiba. (OAE45)

Ogrencilerimin rol yapma ve sozlii ve sizsiiz iletisim becerilerinin geligmesi icin drama teknigini siklikla kullanacagim.

(OAK 88)

Gosterip yaptirma teknigini kullanacagini ifade eden 6gretmen adaylarinin, bu teknigi
hangi beceri alaninda nasil, ne kadar stirede kullanacaklar: hakkinda bilgi vermemeleri dikkat
¢ekmektedir. Bunun sebebi bu teknigin detaylar1 hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmadiklariyla agiklanabilir.

3.4.5. Kiime Calismalar1

Katilimcilarin %1,6’s1 (n=4) Ogretmen olduklarinda yapilandirmacilik gercevesinde
kiime calismasi teknigini kullanacaklarini ifade etmislerdir. Adaylar kiime calismalariyla
Ogrencileri arastirmaya, Ogrenmeye ve Ogretmeye daha kolay yonlendireceklerini

diisinmektedirler. Adaylarin bu yondeki gortislerinin bazilari sunlardir:
Kiime teknigini kullanirim, ¢iinkii 6grenciler kiimelerde calisarak eksiklerini gorme firsat bulurlar. (OAK 66)
Tiirkce derslerinde grup calismas: yaptiririm. Swnifta en caliskan ogrencileri grup temsilcisi secerek kendi grubunu
kurmasini ve verecegim konulart grupca calismalarini isterim. Boylece ogrenciler birlikte is yapma becerisi kazanirlar.
(OAK93)
Swnifi kiimelere bolerim ve her kiime farkl bir calisma konusu veririm. Kiime liderinden grup ¢alismalarini yiiriitmesini
calisma sonunda ¢alisilan konular sinifa sunmasini isterim. Boylece biitiin gruplarm sunumlarini izlerim eksikleri de
soyleyerek en bagarili kiimeyi belirlerim. (OAE 62)
Ogrenciler kiimede ¢alismay: farklz ve zevkli buluyor, bu yiizden aragtirilip 6grenilmesini istedigim bir konu varsa bunu
kiimelerler yaptiririm. ( OAK57)
Kiime galismalarinda gruplarin 6gretmen tarafindan karma olusturulmasi, gorev ve

sorumluluklarin grup iginde bireylere paylastirilmasi, calismanmn amact ve bu amaclara
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ulasabilmek i¢in yol haritasinin belirlenmesi ve uygulamalarda bu yol haritasia uyulmasi
onemli bir gerekliliktir. Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplar incelendiginde ise daha ¢ok
geleneksel kiime ¢alismalarini tarif etmeye ¢alistiklar: anlasilmaktadir.

3.4.6. Diger Teknikler

Katilmcilarin = %1,6’s1  (n=4) Tiirk¢e derslerinde yapilandirmacilik c¢ercevesinde
kullanacaklar1 teknikler konusunda birbirinden farkli teknikler belirtmislerdir. Bunlarin
baslicalar1 sunlardir: ders anlattirma, sunus teknigi, kitap okuma ve anlama teknigi, doniit teknigi,
goriis gelistirme teknigi, yorumlama teknigi, beyin firtinas: teknigi, hikdye yazdirip inceleme teknigi, siir
okuma teknigi... vb. Ogretmen adaylar1 Tiirkce 6gretim programinda yer almayan daha bircok
eylem ismini yazarak bu yondeki goriislerini belirtmislerdir. Adaylarin énemli bir boliimii de
hangi teknigi kullanacaklarina hentiz karar vermediklerini veya bilmediklerini ifade
etmislerdir.

3.5. Yapilandirmaci Yaklasimla Egitim Veriliyor

Bu tema katimcilarin %15,2’sinin (n=38) goriislerini icermektedir. Bu goriislerden

hareketle, Tiirkce egitimi boliimlerinde egitim goren 6gretmen adaylarinin yapilandirmaci
yaklasim ¢ercevesinde gergeklestirilecek egitim stirecleriyle ilgili yeterli bilgiye sahip olduklari
anlagilmaktadir Bu tema altinda; “ Ogrenci merkezli egitim yapiliyor”; “Modern 6gretim
yontemleri uygulanityor” ve “Bulus, yaparak yasayarak ogrenme, grup tartismasi yontemleri”
kategorileri yer almaktadir. Asagida bu kategoriler sirasiyla incelenmistir.

3.5.1 Ogrenci Merkezli Egitim Yapiliyor

Katilimcilarin %8,4'tt (n=21) egitim aldiklar1 boliimlerde verilen egitim anlayisinin
yapilandirmaci yaklasim c¢ercevesinde ©grenci merkezli gergeklestigini ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylar: derslerde ihtiyaglarinin gz éniinde bulunduruldugunu, gériislerinin sik sik
alindigini, istediklerinde dersin kendilerine birakildigini, bilgi ve belgelere ulasmada
hocalarinin kendilerine yardimci oldugunu, daha c¢ok arastirma, 6grenme ve Ogretme
cercevesinde derslerin islendigini diistinmektedirler. Ogretmen adaylariin bu yondeki
goriislerinin bazilar1 asagida verilmistir:

Cogu hocamizla arkadas gibiyiz, onlarla oturup cay icebiliyor konusup tartisabiliyoruz. Derste de cekinmeden

fikirlerimizi paylasabiliyoruz. Bizi dinlemekten kaginmuyorlar, bize yardimci olmaya calistyorlar. (OAK4)

Ikinci smiftan itibaren hocalarimuz istedigimiz zaman dersi bize birakwyor, yeter ki iyi hazirlanalim. Ders sqnunda bize

eksik ve yanlislartmizi soylityorlar. Bu sayede yetersiz oldugumuz yerleri ve hatalarimizi gormiis oluyoruz. (OAK128)

Kelime bilgisi, ciimle bilgisi, etkili iletisim, konusma egitimi derslerinde simifta yaptigumiz grup ¢alismalarindan gok

yararlandim, arkadaglarimi daha iyi tanima firsati buldum, onlarin bilgilerin yararlandim. Bence egitimin bu sekilde

devam etmesi gerekiyor. (OAE120)

Hocamiz ozel ogretim dersinde 0gretmenlikte kullanabilecegimiz teknikleri tanitarak bu tekniklerle ilgili ornek

uygulamalar yaptirdi, uygulamalar: planlayip yapmay: 6grendim. Ogretmenlikte uygulamalarla ilgili biiyiik problem

yasayacagimi sanmuyorum (OAK111)

3.5.2. Modern Ogretim Yontemleri Kullaniliyor

Katilmc1  6gretmen adaylarinin  %6,8’i (n=17) egitim c¢alismalarinda Ogretim
elemanlarmin yapilandirmacilik ¢ercevesinde modern 6gretim yontem ve teknikler
kullandiklarini diisiinmektedirler. Ogretmen adaylar1 dersin 6zelligine gore hocalarmin aktif
ogrenme tekniklerini, is birlikli 6grenme tekniklerini, bulus yoluyla 6grenme, beyin temelli
ogrenme, kavram haritalari, alti sapkali 6grenme, istasyon vb. teknikleri tanitarak
uygulamalarla dgrettiklerini diistinmektedirler. Adaylarm bu yotndeki goriislerinin bazilarina
asagida yer verilmistir:

Balik kilig1, kavram haritas: tekniklerinin hangi konularda nasil kullanilacagini 6grendim, ozellikle kavram haritasin

sozciik tiirleri ve kipler konusunu iglerken kullanmay: diistiniiyorum. Ciinkii kavramlar arasindaki iliski haritalarla daha

iyi anlagilyor. (OAK110)

Tletisim dersinin teorik konularmi birlikte 6grenme yontemiyle gruplarda calisarak 6grendik. Daha sonra etkili iletisim ve

iletisimsizlik tizerine grupga skegler yazip oynadik. Cok eglenceliydi ben de ogrencilerime bu yontemi uygulayacagim.(

OAK 118)

Zaman zaman is birlikli 6grenmeye dayali uygulamalar yaptik derste. Bu ¢alismayla gruplarda calistik konu anlattik,

beyin firtinast yaptik bence faydal bir uygulamaydi. (OAE 9)

Aktif 6grenme tekniklerinden hangilerinin Tiirkce ogretimi icin kullanilabilecegini 6grendim; siir yazma, zihin haritast,

karsilikli ogretim, miinazara, rol yapma, istasyon, mahkeme vb. ( OAE 96)

Arkadaslarla gruplarda birlikte calishigimiz uygulamalar vardi. O uygulamalar sirasinda arkadaslarimizla daha

yakindan tanistik, birbirimizden cok sey 0grendik diyebilirim, en azindan benim icin oyle. Bu uygulamalarin ortaokulda

daha etkili olacagimi diigiiniiyorum. (OAK 123)
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3.6. Diger

Bu tema katilimcilarin %8’inin (n=20) gortslerini icermektedir. Bu tema altindaki
gortsler iki kategori altinda toplanmistir. Diger temalardan farkli olarak bu tema altinda
incelenen gortisler yapilandirmaciligin uygulanabilmesi igin egitim ortami, materyal ve 6gretim
elemanlarmin yetersizligi ile ilgili nedenler tizerinedir. Bu tema altinda “Yapilandirmaci
Ogretim icin sartlar elverisli degil” ve “Fikir belirtmeyen” kategorileri yer almaktadir. Asagida
bu kategorilere yer verilmistir.

3.6.1. Yapilandirmaci Ogretim Igin Sartlar Elverisli Degil

Katilmecilarmn %4,4'ti (n=11) Tiirkce egitimi boliimlerinde yapilandirmact yaklasimin
uygulanabilmesi igin sartlarin elverisli olmadig1 kanaatindedirler. Buna gore yapilandirmaci
Ogretim uygulamalar1 igin; smif mevcutlar;, materyaller, egitim ortamlari, ©gretim
elemanlariin yetersizliginden kaynaklanan problemler var. Adaylara gore oncelikle bu
problemlerin giderilmesi gerekmektedir. Ogretmen adaylarmin bu yondeki goriislerinin
bazilarina asagida verilmistir:

Yapilandirmact yaklasimin saglikli gerceklesmesi icin oncelikle 6gretim elemanlarinin bu yaklasimla ilgili egitim almalar

gerekiyor. Benim gordiigiim kadariyla hocalartmizin hi¢ biri yapilandirmacilikla ilgili uyqulama yaptirma yeterliligine

sahip degil. Okuduklarini bize aktarmaya calisiyorlar o kadar. Bence yapilandirmact 6gretimi iiniversitede bu yontemle

yetisen hocalar vermeli veya hocalar uygulama kurslart almal. (OAE7)

Ogrenci merkezli 6§retimden benim anladigim her 0grenciyle ilgilenmek, ihtiyaglarimi bilmek ve buna gore egitim

vermektir. Bizim sinmifta 74 kisiyiz hoca hangi birimizle ilgilenecek ki. Bu yiizden sinif mevcutlart bence diisiiriilmeli

yoksa hocanin bir sucu yok gelip dersini anlatiyor gidiyor. (OAK 102)

Neredeyse biitiin derslerde hocalar ellerinde kitap veya notlarla gelip ders anlatiyorlar. Cogu da oturup kitaptan okuyor

biz de izlemekle yetiniyoruz. Daha farkli kaynaklar olsa gorsel, isitsel, hoca da bizimle konusarak ders anlatsa daha iyi

olur. Ama bizim sinifta projeksiyon bile yok. (OAE72)

Fakiiltede bir tane amfi yok, halbuki ben iiniversitede derslerin hep amfilerde islenecegini saniyordum. Bazi derslerde

grup caligmast yapiyoruz arka siradaki arkadaslarimizi gormek icin doniiyoruz boynumuz kiriiyor. (OAE46)

Bence siniflarda tek kisilik masa-siralar olmali ve bunlar yere vidali olmamalt ki uygulama yaptigimizda istedigimiz gibi

oturabilelim. Ayrica lisede akilli tahta vard: derslerde kullantyordu hocamiz, burada niye yok anlamadim. Acaba hocalar

gerek mi duymuyor? (OAK81)

3.6.2. Fikir belirtmeyen
Katilmecilarm %3,6’s1 (n=9) kendilerine ulastirilan yapilandirmact yaklagimla ilgili ve
yeterlilik formuna hocalarindan ¢ekindikleri ve yapilandirmacilikla ilgili bir sey bilmedikleri

i¢in fikir belirtmemislerdir. Bu yondeki verilerin bazilarina asagida verilmistir.
Yazacak cok sey var ama yazamwyorum. (OAE 86)
Yapilandirmaci 6§retimi sadece duydum ne oldugunu bilmiyorum. Ne yazsam yalan olur. (OAE 14)

4. Sonug ve Tartisma

Demir ve Doganay (2009) bireylerin egitim siirecleriyle ilgili farkindaliklarini; 6grenme
etkinliklerinde amaci bilme, 6grenmeyi Ogrenme, dikkati yapilacak ise odaklayabilme,
yapilacak isi basamak basamak planlayabilme, ¢grenme siireclerinin biitiin asamalarim
degerlendirebilme, ihtiyag duyulan diizeltme ve diizenlemeyi yapabilme isi olarak
agiklamaktadirlar. Ogretmen adaylarmin 6grenme-6gretme siirecleriyle ilgili yeterli donanima
sahip olabilmeleri i¢in oncelikle, egitimde temel alinan yaklasim, yontem ve tekniklerle ilgili
yeterli bilissel farkindaliga sahip olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii neyi, nigin, nasil, nerede, ne
zaman uygulayacag1 konularinda bilgi ve beceriye sahip olmayan bireylerin, yapacaklar: iste
basarili olmalar1 oldukga giictiir. Bu yiizden 6gretmen yetistirmede adaylarmn siireglerle ilgili
farkindalik ve yeterliklerini artiracak diizenleme ve uygulamalar yapmak bir zorunluluktur.

Bu ¢alismada Tiirkge 6gretmeni adaylarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde esas alinan
“Yapilandirmact Yaklasim”la ilgili bilissel farkindalik ve yeterliklerine yonelik goriisleri
belirlenmeye calisilmigtir. Elde edilen sonuglar Tiirkce dgretmeni adaylarmin lisans egitim
siireclerindeki yasantilarma iligkin kisisel degerlendirme ve yargilarimi icermektedir.

Arastirmanin problem sorularina yonelik ulasilan sonug sunlardir:

1. Tirkge Ogretmeni adaylari, egitim-ogretim etkinliklerinde esas alman
“yapilandirmaci yaklasim” stiregleriyle ilgili (teorik—-uygulama) yeterli farkindaliga
sahip degildirler (Tablo 2).

2. Tirkge oOgretmeni adaylari, yapilandirmaciligin = egitim  etkinliklerinde
uygulanmasztyla ilgili beceri ve deneyim hususlarinda yeterli degildirler (Tablo 2).
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Arastirmanin bulgularinda belirlenen temalar incelendiginde; Yapilandirmac: Yaklasimla
Egitim Verilmiyor, temastyla ilgili katithmcilarin %48’inin (n=120), egitim-6gretim etkinliklerinin
yapilandirmaci yaklasim cercevesinde gerceklesmedigini diistindiikleri anlasiimaktadir. Bu
sonugla ilgili kategori ve katihm oranlar1 sdyledir: Bilgiler dogrudan aktariliyor %17,2 (n=43);
Dersler ve sinavlar ezber yapmaya dayalidir %12,8 (n=32); Hocalarla iletisim oldukga zay1if %8,4
(n=21); Sorgulama, elestirme ve tartisma ortami yok %4,8 (n=12); Bilgi paylasimi ve
yardimlasma zayif %2,8 (n=7); Not tehdit arac1 olarak kullaniliyor %2 (n=5).

Bu veriler katiimcilarin geleneksel yodntemlerle egitim almaya devam ettiklerini
gostermektedir. Iletisim ortaminin zayif, derslerin ezbere dayal islenmesi, siniflarda tartisma
ortaminin olmamasi, bilgiye ulasma ve yapilandirmada ogrencilerin yalniz birakilmasi,
sinavlarin tehdit araci olarak kullanildig1 egitim ortamlarinin bireye kullanilabilir bilgi ve beceri
bakimindan fazla bir sey kazandiramayacagi aciktir. Bu uygulamalar yerine,
yapilandirmaciligin biittin boyutlariyla ivedilikle hayata gegirilmesi onemli bir ihtiyagctir.
Nitekim yapilandirmact 6gretim yaklasgimimin belirgin 6zellikleri arasinda; dgrencinin bilgiye
ulasmasi, bilgiyi 0grenmesi ve O0grendigi bilgiyi paylasarak, tartisarak yapilandirmas: gibi
ogrenci merkezli énemli 6zellikler yer almaktadir. Bu siiregte bireyin bilgiyi nasil 6grendigini,
etkinliklerle  bilgiyi nasil  yapilandirdigini  agiklamak  yapilandirmaciigin  6nemli
kaygilarindandir. Bu anlamda o6grenciyi arastirmaya, Ogrenmeye, Ogrenilenleri cevresiyle
tartisarak, ogreterek yapilandirmasina yardimci olacak ¢alismalara ogretim etkinliklerinde daha
fazla yer vermek biiyiik 6nem tasimaktadir.

Katilimcilarin %28,8'inin (n=72) Yapilandirmact Yaklasim ve Teknikleri Hakkinda Yeterli
Bilgi Yok, temasi yoniinde goriis belirttikleri goriilmiistiir. Bu tema altinda ele alinan kategori ve
katilim oranlar: su sekildedir: “ Yapilandirmaci egitim anlayisi hakkinda bilgi yok %9,2 (n=23);
Yapilandirmacilik kapsaminda soru-cevap teknikleri kullanilir %7,6 (n=19); Yapilandirmacilik
kapsaminda 6dev teknigi kullanilir %5,2 (n=13); Drama, gosterip yaptirma teknikleri kullanilir
%3,6 (n=9); Kiime ¢alismalar1 %1,6 (n=4); Diger teknikler %1,6 (n=4).

Bu tema altinda yer alan katilmci goriigleri incelendiginde, Tiirkge oOgretmeni
adaylarmin yapilandirmacilikla ilgili kavram ve kuramsal bilgilere de yeterli diizeyde sahip
olmadiklar1 anlagilmaktadir. Ogretmen olduklarinda uygulayacaklarin belirttikleri tekniklerin
(soru-cevap, ddev verme, kiime vb.) 6gretmen merkezli geleneksel yontemlerde de yogun
olarak kullanilan teknikler oldugu goriilmektedir. Anlagilan su ki katilmcilar ilk, orta ve
yliksekogrenim egitimleri boyunca oOgretmen merkezli yontemlerde siklikla gordiikleri
teknikleri yazmuslardir. Nitekim bu teknikleri nasil uygulayacaklar ile ilgili verdikleri bilgiler
incelendiginde bunlarin yapilandirmacilikta esas alinan 6grenci merkezli 6gretim anlayisindan
uzak oldugu anlasilmaktadir.

Katilmeilarin %15,2'sinin  (n=38) Yapuandirmact Yaklagimla Egitim Veriliyor, temasi
yoniinde goriis belirttikleri belirlenmistir. Bu tema altinda belirlenen kategori ve katilim
oranlar1 su sekildedir: “Ogrenci merkezli egitim yapiliyor %84 (n=21); Modern 6gretim
yontemleri kullaniliyor %6,8 (n=17) seklindedir.

Arastirmada formlar1 incelenen 250 Ogretmen adayindan sadece 38’inin
yapilandirmacilikla ilgili yeterli bilgiye sahip olduklari belirlenmistir. Bu adaylarin arastirma
sorularma verdikleri cevaplar, Ogretmen olduklarinda yapilandirmacilik kapsaminda
uygulamayi diistindiikleri teknikler ve bu tekniklerin uygulama bigimleri ile ilgili ifadeleri, bu
adaylarmn yapilandirmaciigin temel ozelliklerini bildiklerine isaret etmektedir. Calismanin
bulgular boltimiinde bu adaylarin ilgili cevaplarinin bir kismi degisiklik yapilmadan
verilmistir.

Katilmcilarin %81 de (n=20) Diger, temas1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu tema
altinda belirlenen kategori ve katilim oranlari su sekildedir: “Yapilandirmaci 6gretim icin
sartlar uygun degil %4,4 (n=11); Fikir belirtmeyen %3,6 (n=9).

Arastirma bulgularinda “diger” temas: altinda yer verilen kategorilerde egitim
ortamlari, arag-geregler, 6gretim elamanu yeterliligi vb. ile ilgili onemli, dikkat ¢ekici bilgiler yer
almaktadir. Katihmcilarin bir boltimii (n=11) tiniversitelerde yapilandirmaci yaklasimin hayata
gecmesi i¢in gerekli sartlarin olusmadigini ifade etmislerdir. Katilimcilara gore boliimlerde sinif
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mevcutlary, materyaller, egitim ortamlari, 6gretim elemanlarinin donamim yetersizliginden
kaynaklanan problemler varken yapilandirmaci 6gretim uygulanamaz. Bu tespitin dogru
oldugu distintildiigiinde, yapilandirmaci 6gretim anlayisini tiniversitelerde etkin kilabilmek
icin uzun soluklu ve 1srarli galismalara imza atmak gerektigi anlasilmaktadr.

Yapilacak ¢alismalar kapsaminda, oOzellikle Ogretmen yetistiren birimlerde;
yapilandirmaciligin uygulanmasina elverisli egitim ortami, smif mevcutlar;, o6gretim
materyalleri vb. kapsamli yenilikler yapmak gerekmektedir. Thtiya¢ halinde, ilk ve
ortadgretimde oldugu gibi; {iniversitelerde Ogretim faaliyetlerini siirdiiren Ogretim
elemanlarmin da yapilandirmaci egitim anlayisi ve siirecleriyle ilgili ayrica bir egitimden
gecirilmeleri gerekmektedir. Bu sayede, {iniversitelerin 6gretmen yetistiren programlarindan
mezun olan O6gretmenler; yapilandirmact yaklasim cercevesinde, 6grenci merkezli modern
yontem ve teknikleri kullanarak, hizla degisen ve gelisen diinyada bilgi iiretimi ve akisina ayak
uyduracak, bu gelismelere katki saglayacak bireyler yetistirebileceklerdir.
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